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Resolucion Nro.
CG -072-2022
Comision Gestora
La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Considerando:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez (...)”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, menciona que “(...) Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacidn Superior, con relacién al reconocimiento de la
autonomia responsable, indica: (...) “En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, publicada en el Registro Oficial Nro. 393 de 05 de agosto de
2004, modificado por la Reforma a la Ley Organica de Educacidn Superior y publicado en el
registro oficial Nro. 297 de 02 de agosto de 2018, dispone: “Créase la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi como universidad publica, de caracter
comunitario, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica”;

Que, con Ley Reformatoria a La Ley de Creacidon de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, aprobada el 22 de julio del 2021, publicada
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial con fecha 23 de agosto de 2021, en su articulo uno
establece: “Articulo 1.- Sustituyase el tercer parrafo de la Disposicidn Transitoria Primera, por el
siguiente texto: “La Comisién Gestora actuard como mdxima autoridad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempenard las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
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propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y
ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La
Comisidn Gestora debera completar el proceso de institucionalizacion y llevar a cabo el proceso
de elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representes de los respectivos estamentos
universitarios ante el maximo drgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la

Ley Orgdnica de Educacién Superior y el estatuto de la institucion de educacién superior, hasta el
31 de diciembre de 2023”;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designd a los miembros de la Comisidon
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-021 de 29 de marzo de 2022, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, resolvié: dar por concluido la delegacién a
la Comisién Gestora a favor de Luis Fernando Cuji, en calidad de miembro externo y designar
como miembro externo a Cecilia Alexandra Santana Estrada, nuevo miembro de la Comisién
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-024 de 30 de mayo de 2022, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, resolvié: “Articulo 1. Declarar concluida la
delegacion a favor del Sr. Neiser Rodrigo Ninabanda Ninabanda, realizada a través del Acuerdo N°
SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021. Articulo 2. Designar como miembro externo de
la Comisidon Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, al sefior Marco Antonio Chalco Llivisaca, en calidad de delegado del Secretario/a
de Gestion y Desarrollo de Pueblos Y Nacionalidades” .

Que, mediante resolucion Nro. CG - 024- 2022, la Comisidon Gestora de la Universidad aprobd el
“Reglamento Interno De Concursos Publicos De Merecimiento Y Oposicion Para El Ingreso Del
Personal Académico Titular De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.”

Que, el articulo 29 de la resolucién antes citada establece: “De la impugnacion de resultados. -
Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la finalizacion del tiempo para la
notificacion, los postulantes podrdn impugnar los resultados de la fase de merecimientos o de la
declaratoria de desierto, ante el Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Para la impugnacion, los postulantes deberdn presentar un escrito motivado ante la Secretaria del
Organo Colegiado Superior de la UINPIAW o enviarlo a través del medio digital que se haya
sefialado en las bases del concurso, el postulante podrd adjuntar la documentacion que considere
necesaria como respaldo a su impugnacion.”

Que, el articulo 30, de la resolucion Nro. CG - 024- 2022 de la Comisién Gestora, establece J
“Articulo 30.- Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Organo Colegiado Superior.-

Una vez finalizado el término para la impugnacion de los resultados de la fase de merecimient&;

la Secretaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Q:

aAc
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Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, pondrd en conocimiento del Rector, y éste a su vez elevard a
conocimiento del Organo Colegiado Superior todas las impugnaciones para su correspondiente
resolucion, misma que deberdn ser en un término mdximo de siete (7) dias . La Direccion de

Talento Humano, notificard los resultados a los postulantes, asi como al/los secretario/s de la/s
comision/es de evaluacion.

Para resolver las impugnaciones se deberd considerar en todo momento el cumplimiento del
término establecido en la normativa vigente, tomando las medidas correspondientes para el
cumplimiento del mismo.”

Que, la disposicion general quinta de la resolucién Nro. CG - 024- 2022, establece: “QUINTA. -
Para la conformacidn de las comisiones de evaluacidn, se deberd observar que las mismas estén
integradas por cinco (5) miembros y que ademds se cuente con al menos un (1) miembro suplente
para los casos de impugnacion o excusa, el cual deberd cumplir los mismos requisitos que el
miembro titular. En casos debidamente justificados las comisiones de evaluacion podrdn
conformarse de tal manera que sea posible la votacion mitad mds uno.”

Que, la disposicién transitoria tercera de la resolucion Nro. CG - 024- 2022 establece: “TERCERA. -
La o las Comisién/es de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, se deberdn
conformar por cinco (5) miembros externos provenientes de otras IES, considerando que la
UINPIAW se encuentra en un proceso de Institucionalizacion y no cuenta con profesores titulares.”

Que, la disposicion transitoria cuarta de la resolucidon Nro. CG - 024- 2022 de la Comisidon Gestora
establece: “CUARTA. - En consideracion de que la UINPIAW, se encuentra en proceso de
institucionalizacion y no cuenta con profesores titulares, una vez autorizado el concurso publico de
merecimientos y oposicion, el Organo Colegiado Superior designard a los miembros de la Comisién
para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados de Cada Fase del Concurso de
Merecimientos y Oposicion, en el término de doce (12) dias.

Los miembros de la Comision para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados de
Cada Fase del Concurso de Merecimientos y Oposicion podrdn ser seleccionados del listado de
candidatos a miembros de la Comision de Evaluacion Externa y serdn propuestos dentro del
informe motivado para la conformacion de la/las Comision/es de Evaluacion, elaborado por el
Vicerrectorado Académico de manera conjunta con el Vicerrectorado de Investigacion y
Vinculacion.

Los Miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion de
la UINPIAW, por ninguna razdn podrdn ser miembros de la Comision para Conocimiento y Andlisis
de Impugnaciones de los Resultados de Cada Fase del Concurso de Merecimientos y Oposicion.

Las impugnaciones de los resultados de las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion de la UINPIAW, se presentardn ante el Secretario Abogado de la Comision Gestora,
quien inmediatamente cumplido el término para presentacion de impugnaciones elevard un
informe de las impugnaciones recibidas al Presidente/Rector de la Comision Gestora. El
Presidente/Rector de la Comisién Gestora, a su vez convocard de forma inmediata a Sesién de la
misma. Para resolver las impugnaciones se deberd considerar en todo momento el cumplimiento
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del término establecido en la normativa vigente, tomando las medidas correspondientes para el
cumplimiento del mismo.

La Comision Gestora, avocard conocimiento del informe de las impugnaciones recibidas, y correrd
traslado a la Comision para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados de Cada
Fase del Concurso de Merecimientos y Oposicion, érgano que, a su vez en ejercicio de sus
atribuciones legales y reglamentarias, deberd conocer, analizar, proponer, sugerir y/o recomendar
a la Comision Gestora, las soluciones legales pertinentes a las impugnaciones.”

Que, mediante resolucién Nro. CG - 036- 2022, la Comisién Gestora de la Universidad aprobd
“Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-VRA-2022-0114-M de fecha 18 de
agosto de 2022 y anexos remitidos por el Vicerrectorado Académico; y, aprobar los respectivos
perfiles académicos, la convocatoria, sus bases y cronograma del | CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, de
conformidad con las partidas existentes y la necesidad institucional, documentos que forman
parte inherente de la presente resolucion. Articulo 2.- De conformidad con el articulo 42 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior, se autoriza el inicio del |
CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL
ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI, al 01 de septiembre de 2022, acorde a los perfiles, convocatoria y cronograma aprobados
en el articulo 1 de la presente resolucion.”

Que, la disposicidn general primera de la antes citada resolucidn establece: “Disponer a la primera
autoridad ejecutiva de la Institucion, convocar al | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS
DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, conforme lo previsto en el articulo
152 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el cronograma aprobado y demds normativa
conexa. A efectos de determinar la red electronica de informacion donde deberd ser difundida la
convocatoria, se deberd coordinar con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).”

Que, el dentro del cronograma, constante en las bases y cronograma del | CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, aprobado
mediante resolucion Nro. CG - 036- 2022 de la Comision Gestora de la Universidad, consta:
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FASE

CONVOCATORIA
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Publicacion de la convocatoria.

FECHA DESDE

jueves, 1 de septiembre de 2022

FECHA HASTA

jueves, 15 de septiembre de 2022

DURACION
ENDiAS
15 (dias

calendario)

FASE DE MERECIMIENTO

Postulacién y recepcion de postulaciones.

viemnes, 16 de septiembre de 2022

miéreoles, 21 de septiembre de 2022

4

Entrega de expedientes y la agenda nacional para |a igualdad de pueblos y nacionalidades a las
comisiones de evaluacién.

jueves, 22 de septiembre de 2022

jueves, 22 de septiembre de 2022

Calificacion fase de merecimiento por parte de Comisién de Evaluacion.
Publicacion de los resultados de la fase de merecimiento.

ién de los de la fase de

viernes, 23 de septiembre de 2022
viemnes, 30 de septiembre de 2022

jueves, 29 de septiembre de 2022
viernes, 30 de septiembre de 2022
‘migrcoles, 5 de octubre de 2022

lunes, 3 de octubre de 2022

idn de I i ion de |a fase de

jueves, 6 de octubre de 2022

lunes, 17 de octubre de 2022
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Que, mediante resolucidn Nro. CG - 039- 2022, la Comisién Gestora de la Universidad aprobd
“Informe Técnico Nro. UINPIAW-VRA-2022-0002-1 de la conformacion de las comisiones de
evaluacion para el | Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico Titular de la UINPIAW”, presentado por el Vicerrectorado Académico.”

Que, mediante memorando Nro. UINPIAW-CG-S-2022-012-M, el Secretario General de la
Universidad, pone en conocimiento al sefior Presidente de la Comisidn Gestora, las VEINTE (20)
impugnaciones presentadas, de la fase merecimientos Concurso De Merecimientos Y Oposicidn
Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1 Y Tres (3) Puestos De Personal
Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi. Adicional el Secretario General de la Universidad, pone en conocimiento al sefior
Presidente de la Comision Gestora, SEIS (06) informes de declaratoria de desierto, de la siguiente
manera: cuatro a través del mismo memorando y dos mediante correo electrdnico institucional,
dado que los informes fueron presentados luego de la remision del mencionado memorando.

Que, la Comisidon Gestora sesiond de manera extraordinaria con fecha doce de octubre de 2022,
con la finalidad de conocer sobre las impugnaciones e informes de declaratoria de desierto
presentadas ante la Secretaria General sobre la fase de merecimientos del | Concurso De
Merecimientos Y Oposicion Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1Y
Tres (3) Puestos De Personal Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las
Nacionalidades Y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Que, mediante, resolucion Nro. CG-051-2022, de fecha 13 de octubre de 2022, la Comisidon
Gestora resolvid: “Articulo 1. Dar por conocido las siguientes las impugnaciones presentadas ante
la Secretaria General sobre la fase de merecimientos del | Concurso De Merecimientos Y Oposicion
Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1 Y Tres (3) Puestos De Personal
Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi:
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NOMBRES Y APELLIDOS

AmawtayWasi

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE LAS NACIONALIDADES
¥ PUEBLOS INDIGENAS

ASIGNATURAS

FECHA DE
RECEPCION DE
IMPUGNACION

OBSERVACIONES

LINK DE ACCESO DE
DOCUMENTACION

ENTREGA
FISICA/ELECTRONICA

Solicita revision de los documentos
considerando que su titulo de cuato
nivel no cumple con lo estipulado oodle comidn
Gesti6n del Desarrollo . . en las bases del concruso. (Anexos:
Raymy Rafael N 1. Salud integral de la familia y la comunidad. 2. Inteligencia Profesor tiempo 3 de octubre de elfolders/1dCzIKI6xaBnYtwN .
1| Chiliqui i Infantil Familiary emocional, identidad y autoestima en el desarrollo infantil completo auxiliar 1 11h26 sustento legal del Reglamento 'y gy Tafughousp=s | ELECTRONICA
intemo de Carerra y Escalafon, o
Registro de SENESCYT, sustento de haind
la base de concurso). constan 4
fojas.
Solicita revision de los documentos
considerando que el tiempoy | e ive google.com/driv
c
Kelly del Cisne Agroecologiay Soberanfa 1. Agrobiodiversidad en la parcela familiar Profesor tiempo 4 de octubre de experiencia de docencia, no fue |10/ 071K vo|
2 Alimentaria 2. Agroecologia urbana completo auiliar 1 2022 12030 | revisado de acuerdoal anexo que |\ NgibixTatUgbzusp=s | E-ECTRONICA
: NrzwNM8ibixTafUgb?usp=s
Ulcuango Ulcuango g1 8l p envié. (Anexos: carta de il
certificacion de tiempo de docencia haind
). constan 3 fojas
Google.com/an
) Gestion del Desarrollo | 1. La nocién de nifiez como hecho social, cultural ¢ histérico 2. Solicita la validacion del certificado
Diana valeria Chango . i ffolders/1dCzIKI6xaBn .
3 8 Infantil Familiar y Pautas de crianza desde el conocimiento y las sabidurias Pm‘ri‘" "“Tp" A 03 de ;;;“zb” de | 17h08 | de Kichwa ( Anexo: Resulcion Nro. F;\Ar:\:vzmslb\x‘raw b,m!M: ELECTRONICA
. qb2usp=
Andrango Comuni diversas completo auxiliar CG -036-2022) constan 27 fojas
haring
L fecha de Ia solicitud no coincide
conle tiempo establecido en la fase
- AN 2 hitps://drive. google.com/driv
lliana Sabina Paredes | Gestion del Desarrollo | 1. Evolucion histérica de las normas leyesy , 03 deoctubre de deimpugnacion, la carreray | %t/ 0901 )
4 Infantil Familiary normas internacionales. 2. Derechos humanos derechos o 1 19h39 | asignaturas, no son relativas al |1 2 S EEE BEEIEME FRONICA
a -
Lascano Comunitario colectivos y pluralismo jurfdico Pl ‘mismo campo. Solicita revisar el o
tiempo y experiencia de Docencia hatng
(Anexos: 15 fojas)
En Ia solicitud no se encuentra la
asignatura y carrera ala cual
postulé.( Anexo: historial de cargo
del Instituto de Lenguas, certificado google.com/dr
s José Intiraimi Cartuche 03deoctubrede | ), | dey trabajo dela Universidad San | e/folders/1dCzIKIGXaBOYIWN| by perpdNica
Vacacela 2022 Francisco de Quito, certificado de | NrzwNMBibixTafUgb?usp=s
trabajo de la Universidad Central, haring
Certificado de trabajo de la
Universidad Amawtay Wasi) Consta
6 fojas
En Ta solicitud Ia asignaturas o es
a midi
Gestion del Desarrollo | 1. Evolucion histérica de las normas constitucionales, leyes y relativa ala Carrera ( Anexo: record
Geoconda Pamela ffolders/1dCzIKI6xaBn .
6 Infantil Familiar y normas internacionales. 2. Derechos humanos derechos 03de ;’;‘2“2"" de | o126 delaUniversidadde |0 0ersILACZIGOXABININ] gy perpoica
Coello Baquero colectivos y pluralismo juridico i Constan 9
e haring
T Desaffo 1. DiagnGstico y evaluacion participativa del sistema Soliita revisar a evaluacion (| PLPS/4.0001e GOy
7 Juan Pablo Haro Agroecologia y Soberanfa de produccién familiar Profesor tiempo 04 deoctubrede | 0 10 “Anexos: historial de cargos) folders/1dCz K| ELECTRONICA
Altamirano Alimentaria 2. Desafio 2. Planificacién sostenible de la parcela familiaro | completo auxiliar 1 2022 o NiZWNMBibixTalUgb?usp=s
del espacio urbano ” haring
Solicita revisar lala calificacion de
1. Desaffo 1. Diagnéstico y evaluacién participativa del sistema o5 enel aspecto a google.com/dr
o | Francel Xavier Lopez | agroccologia y Soberania de produccién familiar Profesor tiempo | 04 deoctubrede | o | evaluar- 6n. (Anexos: |e/iolders/10CZIKIGXABIYIN | oo
Mejia Alimentaria 2. Desafio 2. Planificacién sostenible e la parcela familiaro | completo auxiliar 1 2022 certtificado de la Universidad | NrzwNM8ibixTafUgb?usp=s
del espacio urbano Uleam, certificado de la Universidad harin
UTE,) constan 5 fojas
qoogle.com/di
Gestion del Desarroll Solicita 1 titulo de maestr
5 | Aldo Benito Romero ”I’";:’:mjm:;;‘:“y © | 1. Relatos de origen e identidad 2. Territorios multiculturales Otdeoctubrede |, [“A':;xoft’;‘:{i l;(:’q“":v;'f‘“‘::d“e;‘ elfolders/1dCzIKI6xaBnY
. : identi jversa 2 : p iab2usp=
Ortega Comunitario dentidades diversas 2022 titulo de la maestria) consta 2 fojas N”WNM“"::::'Q” b2usp=s
) _ ) qoogle.com/di
Mirian Gissela Simbafia | Gestion del Desarrollo | 1. L nocin de nifiez como hecho social, cultural ehistorico 2. | pyoc o Lo Solicita se tome en cuentasu | 2yt 4000 o )
10 Infantil Familiary Pautas de crianza desde el conocimiento y las sabidurias 16h23 | experencia. Sin anexos. Consta 1 N1 LECTRONICA
Lincango ) Fam! Sconod completo auxiliar 1 2022 nane NiZWNMBibixTalUgb?usp=s
4 haring
hiips://drive.google com/driv
Pablo Javier Tatés E folders/1dCzIK| .
" J; Tronco Comtn 1. Précticas psicofisicas Profesor tiempo 04 deoctubrede | o o Solicita se revise el certificado de ELECTRONICA
Anangoné completo auiliar 1 2022 Kichwa. Sin anexos. Constan 3 fojas | NzwNM8ibix TalUgb?usp=s
haring
qoogle.comld
c ' . Solicita revisar los perfiles
0sé Antonio Duchi . incié i /folders/1dCzIKI6xaBn .
12 ] Lenguay Cultura 1. Lenguas vitales, lenguas vulnqadas yen peligro de extincién Profesor tiempo 04deoctubrede | )\ oo presentado como anexos, constan | 212er YOWN| b perRONICA
Zaruma 2. Insurgencia simbolica completo awxiliar 1 2022 20 o NiZwNM8ibixTafUgb?usp=s
' haring
a i
Gestion del Desarrollo
s Kuymi Thayari i Fam i 1. Salud integral de la familia y la comunidad. 2. Inteligencia Profesor tiempo | 04 de octubrede | . | Solicita revisar revisar de nuevo el [/folders/1dCzIKI6xaBnY v
Tambaco Diaz Comunitaria emocional, identidad y autoestima en el desarrollo infantil | completo auxiliar 1 2022 perfil. Sin anexos .Constan 2 fojas | NrzwNMBibixTafUgh2usp=s
aring
Solicita revisar el certificado de | Diips.//drive.goodle. com/dry]
14 | Christian Oswaldo ronco Comin 1 pricticas artisticas Profesortiempo | 05 de octubrede | o | aprobacion de 4 niveles de lengua. [e/folders/1dCzIK| YON| e onica
Proafio Pérez e ; completo auxiliar 1 kichwa. st de (TafUgb?us
6 tan 2 fojas haring
No tiene firma electronicay
tampoco fue ingresado en fisico. ooule comd
Nataly Andrea Caceres ) ) - Solicita considerar otro idioma |0/ jerc/14c 6xaBNYOW
15 s Tronco Comiin 1. Précticas artisticas 5 de octubre 2022| 16h27 | diferente alos ancestrales como | 2P EEEEEE BTN MANUSCRITA
; NrzwNMBibixTalUgb2usp=s
antacruz parte de los criterios de i
idoneidad.( Anexos: certificado de fraind
otro idioma) Contan 3 fojas
La solicitud tiene fecha antes del
tiempo establecido para la fase de
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Que, mediante, resolucion Nro. CG-051-2022, de fecha 13 de octubre de 2022, la Comisidon
Gestora resolvid: “Articulo 3. Disponer a la Direccion de Talento Humano notifique a los miembros

de la “Comision para conocimiento y andlisis de las impugnaciones” de la fase de merecimientos,
aprobada mediante la Resolucion CG-039-2022, de fecha 09 de septiembre de 2022; Articulo 5.
Solicitar a los miembros de la “Comisidn para conocimiento y andlisis de las impugnaciones” que,
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hasta el dia 14 de octubre de 2022, presenten un informe sobre el conocimiento y andlisis de las
impugnaciones que han sido remitidas”.

Que, mediante Informe Técnico Nro. UINPIAW-CMYO-CAF-DTH-2022-120 de 14 de octubre de
2022, manifiesta que “La conformacion de la Comision para conocimiento y andlisis de las
impugnaciones no cumple con el numero de miembros que facilite la votacion mds uno y se
recomienda al Organo Colegiado Superior proceder con la resolucién de las apelaciones
presentadas a la fase de merecimientos del | Concurso de Merecimientos y Oposicion de la
UINPIAW de conformidad a lo manifestado en el articulo 30 del REGLAMENTO INTERNO DE
CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS AMAWTAY WASI”.

Que la comision Gestora sesiond de manera extraordinaria con fecha 17 de octubre, con la
finalidad de resolver sobre las apelaciones constantes en el considerando anterior, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, la Comisién Gestora de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, visto la apelacidon del postulante, Maria
Magdalena Guaman Falcén

Resuelve:

ARTICULO 1.- NO aceptar la impugnacion presentada por la postulante Maria Magdalena Guaman
Falcén, quién se postuld al cargo de Profesor a Tiempo Completo Auxiliar 1, para la carrera de
Lengua Cultura, por los siguientes argumentos:

De conformidad al Anexo |l del codificado del Reglamento de Armonizacidon de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacién
Superior del Ecuador, aprobado por el Pleno del Consejo de Educacién Superior mediante
Resolucién RPC-SE-13-N0.040-2021 y reformado por ultima ocasién a través de Resolucion RPC-
S0-19-N0.515-2021 de 25 de agosto de 2021, el titulo del postulante es MAGISTER EN
EDUCACION SUPERIOR CON MENCION EN INTERCULTURALIDAD Y GESTION, este titulo se
encuentra en el campo detallado de Ciencias de la Educacién, lo cual no corresponde a los
requisitos establecidos en el perfil de puesto a concurso.

ARTICULO 2.- Se ratifica lo actuado por la Comisién de Evaluacion.

ARTICULO 3.- Disponer a la Comisién de Evaluacién para el cargo de Profesor Tiempo Completo
Auxiliar 1, para las asignaturas de 1. Relatos de origen e identidad 2. Territorios multiculturales e
identidades diversas, que anexe la presente resolucién al Acta de calificacion de méritos del cargo
que corresponde y contintde con el procedimiento.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. - Disponer a la Direccion de Talento Humano en un plazo maximo de tres (3) dias,
notificar al postulante lo dispuesto en la presente resolucidon respecto del resultado de

impugnacion de la fase de merecimiento, y realice los tramites y gestiones, dentro de sus
competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Vicerrector de Investigacion y Vinculaciéon con la Sociedad, Direcciéon de Talento
Humano y Direccion de Comunicacién Institucional o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - La presente resolucidn tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los diecinueve dias de octubre de dos mil
veinte y dos. Para constancia firma el Presidente y el Secretario de la Comisidn que lo certifica.

Firmado el ectréni canente por:

£ PEDRO PABLO
LEB povBOZA
EEE TAMAQUI ZA

Dr. Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

RAZON. - Siento por tal, que la presente resolucién ha sido aprobada por UNANIMIDAD, por los
miembros de la Comisidon Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, Comisionados: Pablo Pomboza, John Antén y Angel Ramirez, en la
sesion extraordinaria Nro. 20, de fecha diecisiete de octubre de 2022. Lo certifico, Quito, D.M. a
los diecinueve dias del mes de octubre de dos mil veintidos.

Mgtr. José Luis Chuquizala Viera
Secretario Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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