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Resolucion Nro.
CG -055-2022
Comision Gestora
La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Considerando:

Que, el articulo 27 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez (...)”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona que “(...) Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, con relacion al reconocimiento de
la autonomia responsable, indica: (...) “En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, publicada en el Registro Oficial Nro. 393 de 05 de agosto de
2004, modificado por la Reforma a la Ley Orgdnica de Educacidon Superior y publicado en el
registro oficial Nro. 297 de 02 de agosto de 2018, dispone: “Créase la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi como universidad publica, de caracter
comunitario, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica”;

Que, con Ley Reformatoria a La Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, aprobada el 22 de julio del 2021,
publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial con fecha 23 de agosto de 2021, en su
articulo uno establece: “Articulo 1.- Sustitlyase el tercer parrafo de la Disposiciéon Transitoria
Primera, por el siguiente texto: “La Comisidon Gestora actuard como maxima autoridad de
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desempenard las funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas,
con las funciones propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar,
conformar, normar y ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades
de la institucién. La Comisidn Gestora debera completar el proceso de institucionalizacién y
llevar a cabo el proceso de elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representes de los
respectivos estamentos universitarios ante el maximo érgano colegiado académico superior,
conforme a lo prescrito en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el estatuto de la institucién
de educacion superior, hasta el 31 de diciembre de 2023”;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, designd a los miembros de la Comisidn
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-021 de 29 de marzo de 2022, el Secretario de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, resolvid: dar por concluido la delegacién a
la Comision Gestora a favor de Luis Fernando Cuji, en calidad de miembro externo y designar
como miembro externo a Cecilia Alexandra Santana Estrada, nuevo miembro de la Comisién
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-024 de 30 de mayo de 2022, el Secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, resolvid: “Articulo 1. Declarar concluida la
delegacion a favor del Sr. Neiser Rodrigo Ninabanda Ninabanda, realizada a través del Acuerdo
N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021. Articulo 2. Designar como miembro
externo de la Comision Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, al sefior Marco Antonio Chalco Llivisaca, en calidad de delegado del
Secretario/a de Gestion y Desarrollo de Pueblos Y Nacionalidades” .

Que, mediante resolucidon Nro. CG - 024- 2022, la Comisidn Gestora de la Universidad aprobd el
“Reglamento Interno De Concursos Publicos De Merecimiento Y Oposicion Para El Ingreso Del
Personal Académico Titular De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi.”

Que, el articulo 29 de la resolucidn antes citada establece: “De la impugnacion de resultados. -
Dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la finalizacion del tiempo para la
notificacion, los postulantes podrdn impugnar los resultados de la fase de merecimientos o de la
declaratoria de desierto, ante el Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Para la impugnacion, los postulantes deberdn presentar un escrito motivado ante la Secretar/’ZJ

del Organo Colegiado Superior de la UINPIAW o enviarlo a través del medio digital que se hayd® ®,

sefialado en las bases del concurso, el postulante podrd adjuntar la documentacion J
®

considere necesaria como respaldo a su impugnacion.” u
)
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Que, el articulo 30, de la resoluciéon Nro. CG - 024- 2022 de la Comisién Gestora, establece
“Articulo 30.- Del conocimiento de impugnaciones y convocatoria al Organo Colegiado Superior.-
Una vez finalizado el término para la impugnacion de los resultados de la fase de merecimientos,
la Secretaria del Organo Colegiado Superior de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, pondrd en conocimiento del Rector, y éste a su vez elevard a
conocimiento del Organo Colegiado Superior todas las impugnaciones para su correspondiente
resolucion, misma que deberdn ser en un término mdximo de siete (7) dias . La Direccion de
Talento Humano, notificard los resultados a los postulantes, asi como al/los secretario/s de la/s
comisién/es de evaluacion.

Para resolver las impugnaciones se deberd considerar en todo momento el cumplimiento del
término establecido en la normativa vigente, tomando las medidas correspondientes para el
cumplimiento del mismo.”

Que, la disposicidn general quinta de la resolucidon Nro. CG - 024- 2022, establece: “QUINTA. -
Para la conformacion de las comisiones de evaluacion, se deberd observar que las mismas estén
integradas por cinco (5) miembros y que ademds se cuente con al menos un (1) miembro
suplente para los casos de impugnacion o excusa, el cual deberd cumplir los mismos requisitos
que el miembro titular. En casos debidamente justificados las comisiones de evaluacion podrdn
conformarse de tal manera que sea posible la votacion mitad mds uno.”

Que, la disposicién transitoria tercera de la resolucién Nro. CG - 024- 2022 establece: “TERCERA.
- La o las Comisién/es de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, se deberdn
conformar por cinco (5) miembros externos provenientes de otras IES, considerando que la
UINPIAW se encuentra en un proceso de Institucionalizacion y no cuenta con profesores
titulares.”

Que, la disposicién transitoria cuarta de la resolucion Nro. CG - 024- 2022 de la Comisidon
Gestora establece: “CUARTA. - En consideracion de que la UINPIAW, se encuentra en proceso de
institucionalizacion y no cuenta con profesores titulares, una vez autorizado el concurso publico
de merecimientos y oposicion, el Organo Colegiado Superior designard a los miembros de la
Comision para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados de Cada Fase del
Concurso de Merecimientos y Oposicion, en el término de doce (12) dias.

Los miembros de la Comision para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados
de Cada Fase del Concurso de Merecimientos y Oposicion podrdn ser seleccionados del listado de
candidatos a miembros de la Comision de Evaluacion Externa y serdn propuestos dentro del
informe motivado para la conformacion de la/las Comisién/es de Evaluacion, elaborado por el
Vicerrectorado Académico de manera conjunta con el Vicerrectorado de Investigacion y
Vinculacion.

Los Miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
de la UINPIAW, por ninguna razén podrdn ser miembros de la Comision para Conocimiento y
Andlisis de Impugnaciones de los Resultados de Cada Fase del Concurso de Merecimientos y
Oposicion.
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Las impugnaciones de los resultados de las fases del concurso publico de merecimientos y
oposicion de la UINPIAW, se presentardn ante el Secretario Abogado de la Comision Gestora,
quien inmediatamente cumplido el término para presentacion de impugnaciones elevard un
informe de las impugnaciones recibidas al Presidente/Rector de la Comision Gestora. El
Presidente/Rector de la Comision Gestora, a su vez convocard de forma inmediata a Sesion de la
misma. Para resolver las impugnaciones se deberd considerar en todo momento el cumplimiento
del término establecido en la normativa vigente, tomando las medidas correspondientes para el
cumplimiento del mismo.

La Comision Gestora, avocard conocimiento del informe de las impugnaciones recibidas, y
correrd traslado a la Comision para Conocimiento y Andlisis de Impugnaciones de los Resultados
de Cada Fase del Concurso de Merecimientos y Oposicion, drgano que, a su vez en ejercicio de
sus atribuciones legales y reglamentarias, deberd conocer, analizar, proponer, sugerir y/o
recomendar a la Comision Gestora, las soluciones legales pertinentes a las impugnaciones.”

Que, mediante resolucidon Nro. CG - 036- 2022, la Comisidn Gestora de la Universidad aprobd
“Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-VRA-2022-0114-M de fecha 18 de
agosto de 2022 y anexos remitidos por el Vicerrectorado Académico; y, aprobar los respectivos
perfiles académicos, la convocatoria, sus bases y cronograma del I CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, de
conformidad con las partidas existentes y la necesidad institucional, documentos que forman
parte inherente de la presente resolucion. Articulo 2.- De conformidad con el articulo 42 del
Reglamento de Carrera y Escalafdn del Sistema de Educacion Superior, se autoriza el inicio del |
CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE
PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI, al 01 de septiembre de 2022, acorde a los perfiles, convocatoria y cronograma
aprobados en el articulo 1 de la presente resolucion.”

Que, la disposicion general primera de la antes citada resolucion establece: “Disponer a la
primera autoridad ejecutiva de la Institucion, convocar al | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y
OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES
(3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, conforme lo previsto en el articulo
152 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el cronograma aprobado y demds normativa
conexa. A efectos de determinar la red electronica de informacion donde deberd ser difundida la
convocatoria, se debera coordinar con la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).”

Que, el dentro del cronograma, constante en las bases y cronograma del | CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO L’j
AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD.:|
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INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, aprobado
mediante resolucidon Nro. CG - 036- 2022 de la Comisidon Gestora de la Universidad, consta:

FASE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria.

FECHA DESDE

jueves, 1 de septiembre de 2022

FECHA HASTA

jueves, 15 de septiembre de 2022

DURACION
ENDiAS
15 (dias

calendario)

Postulacion y recepcion de postulaciones.

viemes, 16 de septiembre de 2022

miércoles, 21 de septiembre de 2022

Entrega de expedientes y ka agenda nacional para |a igualdad de pueblos y nacionalidades a las

jueves, 22 de septiembre de 2022

jueves, 22 de septiembre de 2022

FASE DE

Calificacion fase de merecimiento por parte de Comision de Evaluacion.

Publicacidn de los resultades de [a fase de merecimiento.

wiemnes, 23 de septiembre de 2022
wiernes, 30 de septiembre de 2022

jueves, 29 de septiembre de 2022
viernes, 30 de septiembre de 2022

wlw e e

in de | de Ia fase de miércoles, 5 de octubre de 2022

lunes, 3 de octubre de 2022

e
Resolucin de fa impugnacion de la fase de merecimiento. jueves, & de octubre de 2022 lunes, 17 de octubre de 2022

Que, mediante resolucion Nro. CG - 039- 2022, la Comisidn Gestora de la Universidad aprobd
“Informe Técnico Nro. UINPIAW-VRA-2022-0002-1 de la conformacion de las comisiones de
evaluacion para el | Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico Titular de la UINPIAW”, presentado por el Vicerrectorado Académico.”

Que, mediante memorando Nro. UINPIAW-CG-S-2022-012-M, el Secretario General de la
Universidad, pone en conocimiento al sefior Presidente de la Comisidn Gestora, las VEINTE (20)
impugnaciones presentadas, de la fase merecimientos Concurso De Merecimientos Y Oposicion
Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1Y Tres (3) Puestos De Personal
Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi. Adicional el Secretario General de la Universidad, pone en conocimiento al sefior
Presidente de la Comisidn Gestora, SEIS (06) informes de declaratoria de desierto, de la siguiente
manera: cuatro a través del mismo memorando y dos mediante correo electrdnico institucional,
dado que los informes fueron presentados luego de la remisién del mencionado memorando.

Que, la Comisidn Gestora sesioné de manera extraordinaria con fecha doce de octubre de 2022,
con la finalidad de conocer sobre las impugnaciones e informes de declaratoria de desierto
presentadas ante la Secretaria General sobre la fase de merecimientos del | Concurso De
Merecimientos Y Oposicién Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1Y
Tres (3) Puestos De Personal Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las
Nacionalidades Y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Que, mediante, resolucion Nro. CG-051-2022, de fecha 13 de octubre de 2022, la Comisién
Gestora resolvio: “Articulo 1. Dar por conocido las siguientes las impugnaciones presentadas
ante la Secretaria General sobre la fase de merecimientos del | Concurso De Merecimientos Y
Oposicién Para Ocupar Nueve (9) Puestos De Personal Académico Auxiliar 1 Y Tres (3) Puestos De
Personal Titular Agregado 1 De La Universidad Intercultural De Las Nacionalidades Y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi:
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16 i Infantil Familiary normas internacionales. 2. Derechos humanos derechos 5 de octubre 2022|  17:03 hon ELECTRONICA
Beltran Avilés ! postuls. Solicita se valide el zwNMBibix TafUgb?usp:
Comunitario colectivos y pluralismo juridico !
certificado de experiencia de haring
docencia ( Anexos: Certificado de
experiencia laboral) constan 2 fojas
La solictud no tiene firma
electrénica, tampoco fue ingresado oo comdn
. de manera fisica. Solicia la
Pacha Lucia Teran i i . i /folders/1dCzIKI6xaBn
- : Agroecologiay Soberania 1. Agrobiodiversidad en a parcela fa Profesortiempo | ool 1hsa  [validacion de vempe de expertencia| 21010 YON| o scRITA
Pineda Alimentaria 2. Agroecologia urbana completo awxiliar 1 ) NiZwNM8ibixTafUgb?usp=s
validacién de obras academicas o
publicadas (Anexos: certificados haring
laborables) Constan 10 fojas
Sotictta Ta validacion del o de_ | AR5, goodle.com/di
Lizbeth Maritza Chico . 1. Lenguas vitales, lenguas vulneradas y en peligro de extincion|  Profesor tiempo 05 de octubre de | olicita la validacién del titulo de | )01 4c7 IkI6xe
18 Lengua y Cultura g 22010 |Licenciatura( Anexo: Certificado que| -
Lema 2. Insurgencia simbolica completo auxiliar 1 NrZWNM8ibixTalUgb?usp=s
avalan el titulo) Constan 11 fojas o
Solicite Ia revision de la google.com/drn
Maria Magdalena s s sor : Certificade folders/1dCz K| .
10 g Lenguay Culiura | Refatos de origen e identidad . Territorios multicultrales e | Profesortiempo |y o0l | deideonidad ( Anexos e YON| o errenica
Guamén Falcén identidades diversas completo auiliar 1 ¥ Registro de Titulo de grado) | NrzwNMBibixTafUgh?usp=s
Consta 47 fojas aring
La solicitud no tiene firma
electronica, tampoco fue ingresado [ oo
. 5 . de manera fisica. Solicita se valide
osé Alberto Cahuasqui 1. Le tales, | Ineradas ligro de extincié elfolders/1dCz K| YN
2 | 4 Lengua y Cultura enguas vitales, fenguas vuineracas y en peligro de extancion 5 de octubre 2022|  22h52 el tiempo de experiencia de MANUSCRITA
Anrango 2. Insurgencia simbolica NiZwNM8ibixTafUgb?usp=s
docencia,arituclos publicados y
haring
suficiencia linguistica ( Anexos:
constan 34 fojas)

Que, mediante, resolucion Nro. CG-051-2022, de fecha 13 de octubre de 2022, la Comisidn
Gestora resolvid: “Articulo 3. Disponer a la Direccion de Talento Humano notifique a los
miembros de la “Comision para conocimiento y andlisis de las impugnaciones” de la fase de
merecimientos, aprobada mediante la Resolucion CG-039-2022, de fecha 09 de septiembre de D
2022; Articulo 5. Solicitar a los miembros de la “Comisidon para conocimiento y andlisis de IE’j
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impugnaciones” que, hasta el dia 14 de octubre de 2022, presenten un informe sobre el
conocimiento y andlisis de las impugnaciones que han sido remitidas”.

Que, mediante Informe Técnico Nro. UINPIAW-CMYO-CAF-DTH-2022-120 de 14 de
octubre de 2022, manifiesta que “La conformacion de la Comisién para conocimiento y
andlisis de las impugnaciones no cumple con el numero de miembros que facilite la
votacion mds uno y se recomienda al Organo Colegiado Superior proceder con la
resolucion de las apelaciones presentadas a la fase de merecimientos del | Concurso de
Merecimientos y Oposicion de la UINPIAW de conformidad a lo manifestado en el
articulo 30 del REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI”.

Que, la comision Gestora sesiond de manera extraordinaria con fecha 17 de octubre, con la
finalidad de resolver sobre las apelaciones constantes en el considerando anterior, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, la Comisién Gestora de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, visto la apelacion
del postulante, Raymy Rafael Chiliquinga Masaquiza.

Resuelve:

Articulo 1. Acepta la impugnacion del postulante Raymy Rafael Chiliquinga Masaquiza
en razon de los siguientes argumentos:

De conformidad al Anexo Il del codificado del Reglamento de Armonizacién de la
Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las
Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, aprobado por el Consejo de Educacion
Superior mediante Resolucién RPC-SE-13-No0.040-2021 y reformado a través de
Resolucién RPC-SO-19-N0.515-2021 de 25 de agosto de 2021, el titulo del postulante es
de "Magister en Educacion Especial" el mismo que se encuentra en el campo detallado
del perfil de puesto a concurso, es decir "Formacién para docentes sin asignaturas de
especializacién" en el Programa de "Educacién Especial”, y se procede a la calificacién de
la fase de merecimiento.

Articulo 2. De conformidad con la aceptacion de la apelacion total del postulante
respecto de la pertinencia del titulo de cuarto nivel que se encuentra en el campo
detallado de “Formacién para docentes sin asignatura de especializacion” en el
programa de “Educacidon Especial”, se procede a la calificacion de la fase de
merecimientos.

=
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1. Salud integral de la familia y la comunidad - 2.
Oferta para la que aplica Inteligencia emocional, identidad y autoestima en el
desarrollo infantil

Denominacién Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo
Nombres y Apellidos Chiliqguinga Masaquiza Raymy Rafael
Numero de Cédula / Pasaporte 1803252244

Calificacion de Idoneidad

Consiste en el andlisis y revision de la documentacion presentada por los aspirantes y su

calificacion del cumplimiento de los requisitos constantes en las bases del concurso.

Titulo de maestria o de PhD conforme al perfil

académico establecido en las Bases de Concurso

Titulo de cuarto nivel de “Magister en

Acreditar suficiencia linglistica, dominio oral y
escrito o la aprobacién de al menos 3 niveles en
uno de los idiomas ancestrales.

Sl cumple Educacion Especial”
de la Universidad Intercultural de Nacionalidades y P
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.
Sl cumple Certificado de Trabajo
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia UNAE
profesional docente en educacién superior.
Sl cumple Certificado emitido por Revista
. Scientific
Haber producido al menos wuna (1) obras ,
L L . . Titulo de la obra: Entramado
académicas o artisticas de relevancia o publicado o
i . . del conocimiento
al menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o .
. L . Andino desde el concepto:
un (1) libro monografico individual revisado por .
. L Tupthaptafia Pacha
pares externos y publicado por editoriales .,
Lo en Educacién Intercultural
académicas, de las cuales al menos 1 sea en L
. o Bilinglie, elaborado por:
funcién del campo del conocimiento en el que se o .
. L. Raymy Rafael Chiliquinga Masaquiza,
desempefiara como personal académico. . D
documento de identificacion DNI:
1803252244
Sl cumple Certificado de dominio oral y

Escrito de la lengua Kichwa emitido
Por la Secretaria del Sistema de

Educacioén Intercultural Bilingiie

El postulante Chiliquinga Masaquiza Raymy Rafael con Cl. 1803252244 cumple con todos los
requisitos previstos en el articulo 23 de Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay L:J

Wasi. Por lo tanto, continla a la calificacién de los merecimientos.

G,
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Calificacion del Merecimiento

Consiste en la calificacion de la documentacion presentada por las y los aspirantes, la verificacion de la documentacion presentada que respalde el
cumplimiento de cada requisito para la categoria postulada y que sea objeto de calificacion de méritos.

PUNTAIJE
ASPECTOS A PUNTAIJE POR L PUNTAIJE
CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
EVALUAR CRITERIO OBTENIDO
POR ASPECTO
Titulo de maestria afin al perfil académico establecido en las Bases
25 puntos
de Concurso de la UINPIAW.
a MAGISTER EN EDUCACION ESPECIAL
FORMACION .
, 30 25 Nro. Registro:
ACADEMICA - - -
Titulo de PhD afin al perfil académico establecido en las Bases de 1032-2016-1759526
Concurso de la UINPIAW. (Si el postulante presenta su titulo de 30 ;
untos
Doctor o su equivalente en Ph.D. tendra el puntaje maximo de 30 P
puntos)
Acreditar suficiencia linglistica, dominio oral y escrito o la
aprobacién de al menos 3 niveles en uno de los idiomas 22 puntos Certificado de dominio oral y
Escrito de la lengua Kichwa emitido
ancestrales.
IDIOMAS o —r - - ] 27 22 Por la Secretaria del Sistema de
Suficiencia equivalente a un nivel B1 o superior en la lengua Educacion Intercultural Bilingiie, expedido
extranjera certificado por una Institucion publica o privada 5 puntos con fecha 16 de septiembre de 2020.
acreditada.
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional 15 ; Experiencia de 18 meses en la UNAE
untos
docente en educacion superior. P El Memorando Nro.
EXPERIENCIA — — -
Experiencia docente adicional a los doce (12) meses requeridos, 5 18 15 UNAE-DCIB-2019-0102-M
DOCENTE 1 punto x cada afio.

dentro del campo detallado en el perfil académico descrito en las
bases del concurso; o,

Mdéximo 3 puntos.

Azogues, 16 de octubre de 2019,
respecto de trabajo de titulacion
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Haber dirigido tesis de pregrado o posgrado; trabajos de titulacion
en pregrado y posgrado (maestrias y doctorados).

0,5 puntos x cada tesis
pre grado.
1 punto x cada tesis de
maestria.
3 puntos x una tesis
doctoral.
Maximo 3 puntos.

no se encuentra suscrito electro-
nicamente.

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos uno (1) articulo en revistas
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al
menos 1 sea en funcién del campo del conocimiento en el que se
desempefiara como personal académico.

13 puntos por cada
publicacion.

Publicaciones adicionales en otros indices: articulos cientificos
publicadas en revistas vinculadas al campo amplio del

2 puntos x cada

Titulo de la obra: Entramado
del conocimiento
Andino desde el concepto:
Tupthaptaia Pacha
en Educacion Intercultural
Bilinglie, elaborado por:
Raymy Rafael Chiliquinga Masaquiza,
documento de identificacion DNI:

Mdéximo 3 puntos.

PRODUFCION conocimiento, publicados de forma electronica o impresos en oublicacion. 17 17 1803252244
CIENTIFICA revistas indexadas en: Scopus, Latindex, Scielo, Redalyc, EBSCO, Méximo 4 puntos . . N
DOAJ y otras publicaciones relevantes que cuenten con ISBN o Estimulacion neurocognitiva y
registros de propiedad intelectual o, aprendizaje de la lengua ancestral Kichwa.
Haber producido al menos una (1) investigacién de caracter 2 puntos x cada Publicado en la revista Scientific
pluriepistemico sobre las ciencias, sabidurias, conocimientos y publicacion. 155N2>422987
tecnologias de las comunidades, pueblos y nacionalidades. Mdximo 4 puntos Libros Nawpa Parlukuna Cdigo ISBN:
Libro o capitulo de libro vinculados al campo amplio del 2 puntos x cada 978-9942-14-777-6
conocimiento, publicadas en editoriales y revisados por pares. La publicacion.
obra debe tener cddigo ISBN o ISSN. Maximo 4 puntos
Certificado emitido por Formacion
. ., o . . 1 punto por cada 40 Continua de trastornos de la Nifez y la
EDUCACION Cursos de formacién, capacitacion o perfeccionamiento en .
. L . horas. 3 3 Adolescencia por 190 horas.
CONTINUA docencia virtual o afines.

“Experticia en trastornos de
dificultades del aprendizaje”
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Tener promedio igual o superior a 75% como resultado de su

1 punto por cada

EVALUACION AL | evaluacidon de desempefio en los procesos de evaluacion de evaluacion igual o 1 Certificado emitido por la UNAE con
DESEMPENO | desempefio correspondientes a los tltimos doce (12) meses en los superior a 75%. promedio de 90.80
que ejercid la docencia. Mdximo 1 punto.
ST Se considerara la experiencia en actividades de gestién educativa El certificado emitido por ACADEMIA
ENICESTION académica segun lo determina por el articulo 11 del Reglamento 1 puntos x cada 6 DE ARTE Y CULTURA
R interno de escalafén y carrera del Profesor e Investigador de la meses. Maximo 1 1
ACADEMICA UINPIAW vy el articulo 9 del Reglamento de escalafén y carrera del punto. “INKARTE-YACHAY” no corresponde a
Profesor e Investigador emitido por el CES. Educacion Superior
Direccion o codireccidn en proyectos de vinculacidon con la sociedad con
enfoque comunitario, con una duracion minima de seis (6) meses. El | 1 puntos x cada proyecto.
proyecto debera haber iniciado al menos tres (3) meses antes de la Méximo 3 puntos
publicacidn de la convocatoria; El certificado emitido por ACADEMIA
Participacion en actividades de vinculacidn con la sociedad con enfoque DE ARTE Y CULTURA respecto de
comunitario con una duracion minima de un semestre. Las actividades | 1 puntos x cada proyecto. vinculacion “INKARTE-YACHAY” no
deberan estar culminadas o haber transcurrido al menos tres (3) meses Maximo 3 puntos corresponde a Educacién Superior.
desde que inici6 la ejecucién del proyecto;
INVESTIGACION — - — — — - . S .
P Participacién en proyectos de investigacion con duracién minima de seis Certificado de participacion en calidad de
VINCULACION 3 o 1 puntos x cada proyecto. .
(6) meses. El proyecto debera haber iniciado al menos tres (3) meses L. 3 ponente en el 1er Congreso Internacional:
EXPERIENCIA L, . Maximo 3 puntos . . .
antes de la publicaciéon de la convocatoria; Necesidades Educativas Especiales e
PROFESIONAL - — - — - — — L,
Direccion o codireccidn en proyectos de investigacion con duracién Inclusién.
o : [ S 1 puntos x cada proyecto.
minima de seis (6) meses. El proyecto debera haber iniciado al menos tres Méximo 3 )
aximo 3 puntos .
(3) meses antes de la publicacion de la convocatoria; P El certificado de participacidn en proyectos
1 punto por cada de investigacion no estipula la
Presentacion de ponencias y/o posters nacionales o internacionales; o ponencia.Maximo 1 duracion del proyecto.
puntos.
Experiencia profesional en actividades relacionadas al perfil académico al 1 puntos x cada afio.
que postula. Maximo 3 puntos.
TOTAL PUNTAIJE FASE DE MERECIMIENTOS 100 84
PONDERACION FASE DE MERECIMIENTOS 50% 42%
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El postulante obtiene un puntaje de 84 (ochenta y cuatro) puntos lo cual representa una
ponderacién del 42% (cuarenta y dos por ciento).

Articulo 3.- Disponer a la Comisién de Evaluacidn para el cargo de Profesor Tiempo Completo
Auxiliar 1, para las asignaturas de 1. Salud integral de la familia y la comunidad. 2. Inteligencia
emocional, identidad y autoestima en el desarrollo infantil, que anexe la presente resolucion al
Acta de calificacién de méritos del cargo que corresponde y continte con el procedimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccidon de Talento Humano en un plazo maximo de tres (3) dias,
notificar al postulante lo dispuesto en la presente resolucién respecto del resultado de
impugnacion de la fase de merecimiento, y realice los tramites y gestiones, dentro de sus
competencias.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucidn al Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Vicerrector de Investigacion y Vinculacién con la Sociedad, Direccién de Talento
Humano y Direccién de Comunicacion Institucional o quien haga sus veces.

SEGUNDA. - La presente resolucion tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los diecinueve dias de octubre de dos mil
veinte y dos. Para constancia firma el Presidente y el Secretario de la Comisién que lo certifica.

Dr. Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

RAZON. - Siento por tal, que la presente resolucién ha sido aprobada por UNANIMIDAD, por los
miembros de la Comisidon Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, Comisionados: Pablo Pomboza, John Antén y Angel Ramirez, en la
sesion extraordinaria Nro. 20, de fecha diecisiete de octubre de 2022. Lo certifico, Quito, D.M. a
los diecinueve dias del mes de octubre de dos mil veintidos.

Firmado el ectro6ni canente por

2 JOSE LU S
% CHUQUI ZALA

Mgtr. José Luis Chuquizala Viera

Secretario Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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