e’ 5 Amawta
R [

Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Considerando:

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, determina que “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355, de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, menciona que “(...) Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, con relacidn al reconocimiento de la
autonomia responsable, indica: (...) “En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, publicada en el Registro Oficial Nro. 393 de 05 de agosto de
2004, modificado por la Reforma a la Ley Organica de Educacién Superior y publicado en el
registro oficial Nro. 297 de 02 de agosto de 2018, dispone: “Créase la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi como universidad publica, de caracter
comunitario, con autonomia académica, administrativa, financiera y organica”;

Que, con Ley Reformatoria a La Ley de Creacidn de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas “Amawtay Wasi”, aprobada el 22 de julio del 2021, publicada
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial con fecha 23 de agosto de 2021, en su articulo uno
establece: “Articulo 1.- Sustitiyase el tercer parrafo de la Disposicidn Transitoria Primera, por el
siguiente texto: “La Comisién Gestora actuard como maxima autoridad de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi y desempeiiard las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias requeridas, con las funciones
propias de autoridad universitaria, encargandose de planificar, administrar, conformar, normar y
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ejecutar las acciones necesarias para el inicio y desarrollo de las actividades de la institucion. La
Comisidn Gestora debera completar el proceso de institucionalizacidn y llevar a cabo el proceso
de elecciones de las primeras autoridades de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, asi como de los representes de los respectivos estamentos
universitarios ante el maximo érgano colegiado académico superior, conforme a lo prescrito en la

Ley Orgdnica de Educacidn Superior y el estatuto de la instituciéon de educacidn superior, hasta el
31 de diciembre de 2023”;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021, el Secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designé a los miembros de la Comisién
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-021 de 29 de marzo de 2022, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, resolvié: dar por concluido la delegacién a
la Comisidn Gestora a favor de Luis Fernando Cuji, en calidad de miembro externo y designar
como miembro externo a Cecilia Alexandra Santana Estrada, nuevo miembro de la Comisidn
Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi;

Que, mediante Acuerdo N° SENESCYT-2022-024 de 30 de mayo de 2022, el Secretario de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, resolvié: “Articulo 1. Declarar concluida la
delegacion a favor del Sr. Neiser Rodrigo Ninabanda Ninabanda, realizada a través del Acuerdo N°
SENESCYT-2021-044 de 13 de septiembre de 2021. Articulo 2. Designar como miembro externo de
la Comisidon Gestora de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, al sefior Marco Antonio Chalco Llivisaca, en calidad de delegado del Secretario/a
de Gestion y Desarrollo de Pueblos Y Nacionalidades” .

Que, mediante Resolucion Nro. CG - 021- 2022, de fecha 08 de julio de 2022, la Comisién Gestora
resolvié “Expedir el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi”.

Que, mediante Resolucion Nro. CG - 024- 2022, de fecha 21 de julio de 2022, la Comisién Gestora
resolvié expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE CONCURSOS PUBLICOS DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WAS/I”.

Que, mediante memorando Nro. UINPIAW-VRA-2022-0114-M de fecha 18 de agosto de 2022,
suscrito por el Vicerrectorado Académico, remite al Presidente de la Comision Gestora, las
“BASES PARA EL | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9)
PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR
AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS AMAWTAY WASI.

Que, la Comisién Gestora sesioné de manera extraordinaria con fecha 22 de agosto de 2022, con

la finalidad de discutir y aprobar las BASES PARA EL | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y S
OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR IE;.j
TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSID.
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, &
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presentado por el Vicerrectorado Académico. Y, en la misma sesidn se dieron observaciones a

las mencionadas bases, las mismas que hay sido incorporadas en el texto de las bases del
concurso que forman parte de esta resolucion.

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, la Comision Gestora de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi,

Resuelve:

Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. UINPIAW-VRA-2022-0114-M de fecha 18 de
agosto de 2022 y anexos remitidos por el Vicerrectorado Académico; y, aprobar los respectivos
perfiles académicos, la convocatoria, sus bases y cronograma del | CONCURSO DE
MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO
AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, de
conformidad con las partidas existentes y la necesidad institucional, documentos que forman
parte inherente de la presente resolucion.

Articulo 2.- De conformidad con el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Sistema
de Educacidn Superior, se autoriza el inicio del | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS
DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, al 01 de septiembre de 2022, acorde
a los perfiles, convocatoria y cronograma aprobados en el articulo 1 de la presente resolucién.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a la primera autoridad ejecutiva de la Institucién, convocar al | CONCURSO
DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE PERSONAL
ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1 DE LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI, conforme lo previsto en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, el
cronograma aprobado y demas normativa conexa. A efectos de determinar la red electrénica de
informacidon donde debera ser difundida la convocatoria, se debera coordinar con la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).

SEGUNDA.- Disponer al Vicerrector Académico de la UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY WASI, que en el término maximo de doce
(12) dias, dentro del ambito de sus competencias realicen las gestiones correspondientes a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Reglamento Interno de Concursos
Publicos de Merecimientos y Oposicidon para el Ingreso del Personal Académico Titular de la
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS AMAWTAY
WASI, para la designacién y conformacion de los miembros de las comisiones de evaluacidn para
el | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS DE
PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR 1 Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO 1
DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS
AMAWTAY WASI.
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TERCERA. - Disponer a la Coordinacién de Comunicacidn y a la Direccidn de Talento Humano, la
publicacion y difusion de la normativa que rige el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién
del Personal Docente de la UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS AMAWTAY WASI, incluyendo las bases, cronograma y perfiles del Concurso, en los
medios electrénicos oficiales.

CUARTA. - De la ejecucion de la presente resolucién, encarguese al Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Coordinacion Administrativa Financiera, Direccién de Talento Humano y a la
Coordinacion de Comunicacién para lo cual realizaran los tramites correspondientes en el ambito
de sus competencias.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Notifiquese con el contenido de la presente resolucién al Consejo de Educacién Superior
(CES), a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT), Rectorado,
Vicerrectorado Académico y a todas las unidades académicas y administrativas de la universidad.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a los veinte y tres dias del mes de agosto de
dos mil veinte y dos. Para constancia firma el Presidente y el Secretario de la Comisién que lo
certifica.

Dr. Pablo Pomboza Tamaquiza
Presidente Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Mgtr. José Luis Chuquizala Viera
Secretario Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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BASES PARA EL | CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR NUEVE (9) PUESTOS
DE PERSONAL ACADéMICO AUXILIAR 1Y TRES (3) PUESTOS DE PERSONAL TITULAR AGREGADO
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1. Seleccion del Personal Académico Titular

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, con el objetivo
de garantizar el ingreso del Personal Académico Titular idéneo aplicara los procesos de seleccion
previstos en las presentes Bases del Concurso y el Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicidon del Personal Académico Titular de UINPIAW; cumpliendo los requisitos
previstos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, y la normativa que rige a las
Instituciones de Educacion Superior.

2. Convocatoria

El objeto de la | convocatoria al Concurso de Merecimientos y Oposicién de la UINPIAW es el de llenar
doce (12) puestos vacantes; nueve (9) para Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) para Personal
Académico Agregado 1; la convocatoria serd publicada por la Direccién de Talento Humano en
coordinacion con la Direccion de Comunicacidén Institucional y la Coordinacion Administrativa
Financiera de la institucién, una vez que el Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora) o quien
hiciere sus veces apruebe el concurso publico de merecimientos y oposicion para la ejecucidn en
modalidad virtual.

La convocatoria al | Concurso de Merecimientos y Oposicién incluira los siguientes requisitos:

= Los requisitos establecidos en los perfiles académicos;

* La categoria de la plaza convocada;

= Las carreras y asignaturas en el cual se ejercera las actividades académicas;

* Eltiempo de dedicacion;

* El cronograma del proceso;

* Laremuneracién de los puestos a concurso;

* Las bases de postulacion;y,

* Laindicacidn del lugar de acceso a las bases del concurso y recepcion de los documentos.

La convocatoria para el | Concurso de Merecimientos y Oposicion debera ser publicada en al menos
dos (2) medios de comunicacidn escrito masivo a nivel nacional, en la pagina web institucional de la
UINPIAW vy en la red electrénica de informacidn que establezca la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Documentos de admisidn y prohibiciones

Merecimientos y Oposicién, en el cual se ofertan tres (3) puestos de Personal Titular Agregado 1.y -

I'_:J
Los aspirantes podran postular exclusivamente a una sola vacante dentro del | Concurso Public

L)
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nueve (9) puestos de Personal Titular Auxiliar 1 para la Universidad Intercultural de las Nacionalidades
y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, y deberan presentar los siguientes documentos:

3.1. Admisiones
Documentos personales:

» Carta de motivacién dirigida a la primera autoridad, Pedro Pablo Pomboza Tamaquiza, Ph.D en
donde responda las siguientes interrogantes:
éPor qué quiero ser docente en una Universidad Intercultural?
¢Cémo desarrollaria mi practica docente en una universidad comunitaria?
¢Cémo rescataria e incluiria los saberes ancestrales del area de conocimiento en la planificacion
curricular?

* Formulario de postulacion en el formato establecido por la UINPIAW.

» Copiade cédula de ciudadania o identidad vigente. En el caso de extranjeros, deberan presentar
copia del pasaporte y visa de trabajo y/o profesional vigente, de acuerdo a la normativa legal.

* Para ciudadanos ecuatorianos, copia del certificado de votacién, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley.

= Certificado de no encontrarse con impedimento de ejercer cargo publico, podra descargalo en
el siguiente link: https://certificadoimpedimento.trabajo.gob.ec/Busquedalmpedido/

Formacion Académica:

= Copia simple de los titulos de cuarto nivel (Maestria y/o PhD), con su respectivo registro del
titulo en la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SENESCYT.

* Copias de certificados que acrediten un nivel B1, superior o equivalente en una lengua
diferente al castellano; los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 en Castellano.

En el caso de aplicar a las vacantes de Profesor Tiempo Completo Auxiliar 1, se aceptaran los
certificados que acrediten suficiencia linglistica; dominio oral y escrito o la aprobacién de al
menos 3 niveles en uno de los idiomas ancestrales. Los requisitos de idioma por cada categoria
se encuentran descrito en el perfil de puesto.
En el caso de aplicar a las vacantes de Profesor Agregado 1 Tiempo Completo en el caso de
que el idioma materno del postulante sea uno de los idiomas ancestrales, con base en el
articulo 2 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador y en consideracion del caracter
comunitario e intercultural de la UINPIAW, no serd necesario acreditar competencia con nivel J
B1 del castellano; se aceptardn los certificados que acrediten suficiencia linglistica; dominio
e
C5
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oral y escrito o la aprobacién de al menos 3 niveles en uno de los idiomas ancestrales.
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Los certificados que acrediten suficiencia linglistica; dominio oral y escrito o la aprobacién de
al menos 3 niveles en lenguas ancestrales deberan ser otorgados por una Instituciéon de
Educacién Superior o instituciones publico o privadas acreditadas para el otorgamiento.

Copias simples de los certificados de cursos de formacidn, capacitacion, perfeccionamiento
profesional, metodologias de aprendizaje, ensefianza e investigacion en el campo amplio y/o
detallado del conocimiento vinculado a las actividades de docencia e investigacidon en los
ultimos cuatro (4) afos.

Experiencia en Docencia:

Copias simples de acciones de personal y/o certificados de trabajos que acrediten la
experiencia profesional docente en educacidn superior.

Copias de certificados que acrediten tener un promedio minimo de setenta y cinco por ciento
(75%) como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion de
desempefio correspondientes a los Ultimos dices meses en los que ejercié la docencia.
Copias simples de certificados que acrediten experiencia en actividades de investigacién y/o
actividades de vinculacién con la sociedad.

Copias simples que acrediten la experiencia en direccidn de tesis de grado, posgrado.

Copia simple de certificado aval otorgado por una organizacion de nacionalidades y pueblos
legalmente reconocida que demuestre tener un vinculo con las nacionalidades y pueblos.

Investigacion:

Copias simples de las primeras paginas de las obras cientificas o artisticas de relevancia, o
publicaciones en otros indices, en las que debera ser visible la informacion sobre la fecha de
publicacidn, titulo de la revista, el autor o los autores del articulo.

Copia de la cardtula o portada de libros, en la que sea visible el titulo de la obra, la editorial, el
ano de publicacién, el autor o los autores y el o los cddigos ISBN o ISNN segun corresponda.
Copias simples de los certificados que acredite la participacion en proyectos de investigacion,
con una duraciéon minima de seis meses.

Copias simples de los certificados que acredite la participacion en la direccién o codireccién en
proyectos investigacién con una duracidn de doce meses de acuerdo al perfil académico que se
postula.

Copias simples de certificados u otros documentos que acrediten su participacion en ponencias,
y/o posters nacionales o internacionales.

Vinculacion:

Copias simples de los certificados emitidos por instituciones de educacién superior que
acrediten la participacion en la direccidn o codireccion en proyectos de vinculaciéon con la

e

sociedad, con una duracién minima de seis meses en cada proyecto. j
o
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= Copias simples de los certificados emitidos por instituciones de educacién superior que acredite
la participacién en actividades de vinculacidn con la sociedad, con una duracion minima de un
semestre.

* Copias simples de certificados que acrediten experiencia profesional en actividades
relacionadas al perfil académico al que postula.

Experiencia en gestion y direccion académica:
= Copias simples de certificados que acrediten la experiencia en actividades de gestidén educativa,
segln lo determina el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior emitido por el Consejo de Educacién Superior y el Articulo
11 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UINPIAW.

3.2. Prohibiciones

Serdn descalificados y no pasaran a la fase de merecimiento los aspirantes quienes recaigan en las
siguientes prohibiciones:

a) Quien se encuentre en mora con el Estado o entidades de derecho privado, financiadas con
recursos publicos del cincuenta por ciento o mas.

b) Quien se encuentre en estado de interdiccidn civil judicialmente declarado o sea deudor, al que
se siga proceso de concurso de acreedores o se halle en estado de insolvencia fraudulenta
declarada judicialmente.

¢) Quien tenga sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de peculado, cohecho, concusion
o enriquecimiento ilicito; y, en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a
las instituciones del Estado.

d) Quien haya sido condenado por delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y
psicotrdpicas, lavado de activos, acoso o explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o
violacion.

e) Quien directa o indirectamente hubiere recibido créditos vinculados contraviniendo el
ordenamiento juridico vigente.

f) Quien no haya sufragado, teniendo obligacidn de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
en la ley.

g) Quien adeude mas de dos (2) pensiones alimenticias.

h) Los miembros de la Comision Gestora de la UINPIAW, y/o personal de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi que hayan participado
en la elaboracién de las bases del Concurso de Merecimientos y Oposicidon para personal
académico titular de la Universidad, o que pueda demostrarsele un conflicto de intereses.

i) Los familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros
de Comisidon Gestora, Comision de Evaluacién, o hayan participado en la elaboracién de las
bases del Concurso de Merecimientos y Oposicién para personal académico titular de Ia L:J
Universidad Intercultural de Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi. J

j) Y los demds establecidos por la ley. u
0
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4. Las plazas o puestos

Mediante memorando Nro. UINPIAW-CAF-2022-0138-M de 4 de agosto de 2022 la Mgs. Ana Lucia Bastidas Morocho, Coordinadora Administrativa
Financiera (e) de la UINPIAW, emite la Certificacidon Presupuestaria Nro. CERTIFICACION 012 -CP TH GG51 por un valor de USD 108.319,35 (Ciento
ocho mil trescientos diez y nueve con 35/100 ddlares de los Estados Unidos de América), para doce (12) puestos vacantes, conformado por nueve (9)

para Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) para Personal Académico Agregado 1 de la Universidad Intercultural de Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi.

Las plazas o puestos del personal académico titular, objeto de las presentes bases, fueron aprobados por el Organo Colegiado Superior (Comisién

Gestora) conforme la Resolucién Nro. CG -034-2022 de 10 de agosto de 2022 y sobre las cuales se postularan los candidatos, conforme el siguiente

detalle:

" UNIDAD TIEMPO DE PLAZA
Nro. ESCALA OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO CARRERA ASIGNATURAS
ORGANICA DEDICACION  REQUERIDAS
1. Revalorizacion de las formas narrativas verbales y
4 PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION LENGUA 'Y no verbales. TIEMPO 4 R
AGREGADO AGREGADO 1 ACADEMICA CULTURA 2. Valoracion de la vitalidad de nuestras lenguas y COMPLETO o
culturas.
P PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION LENGUA 'Y 1. Relatos de origen e identidad TIEMPO 4 GG
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA CULTURA 2. Territorios multiculturales e identidades diversas COMPLETO o
1. Lenguas vitales, lenguas vulneradas y en peligro de
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION LENGUAY L, TIEMPO
3 extincion 1 1.676,00
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA CULTURA L. L COMPLETO
2. Insurgencia simbdlica
GESTION DEL L . .
1. La nocidén de nifiez como hecho social, cultural e
DESARROLLO e
4 PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION R histérico TIEMPO 4 o
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA T 2. Pautas de crianza desde el conocimiento y las COMPLETO T
sabidurias diversas
COMUNITARIA
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A UNIDAD TIEMPO DE PLAZA
Nro. ESCALA OCUPACIONAL DENOMINACION DEL PUESTO CARRERA ASIGNATURAS
ORGANICA DEDICACION  REQUERIDAS
GESTION DEL
DESARROLLO 1. Salud integral de la familia y la comunidad
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION i . . . X . TIEMPO
5 INFANTIL 2. Inteligencia emocional, identidad y autoestima en 1 1.676,00 5
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA i i COMPLETO
FAMILIAR el desarrollo infantil
COMUNITARIA
DERECHO CON 1. Desafio 1. Diagndstico participativo de la normativa
6 PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION ENFOQUE EN comunitaria. TIEMPO 1 5.034.00 6
AGREGADO AGREGADO 1 ACADEMICA PLURALISMO 2. Desafio 2. Plan participativo de promocion de COMPLETO T
JURIDICO derechos humanos
DERECHO CON
; PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION ENFOQUE EN 1. Pluralismo juridico y Estado nacional pluricultural TIEMPO 4 o -
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA PLURALISMO 2. Principios basicos del derecho COMPLETO T
JURIDICO
DERECHO CON 1. Evolucion histérica de las normas constitucionales,
: PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION ENFOQUE EN leyes y normas internacionales TIEMPO 4 weman | e
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA PLURALISMO 2. Derechos humanos derechos colectivos y COMPLETO T
JURIDICO pluralismo juridico
. 1. Desafio 1. Diagndstico y evaluacidn participativa del
AGROECOLOGIAY | . . -
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION P sistema de produccién familiar TIEMPO
9 SOBERANIA ) o ) 1 2.034,00 | 11
AGREGADO AGREGADO 1 ACADEMICA e ArA 2. Desafio 2. Planificacion sostenible de la parcela COMPLETO
familiar o del espacio urbano
AGROECOLOGIA Y o .
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION P 1. Agrobiodiversidad en la parcela familiar TIEMPO
10 SOBERANIA , 1 1.676,00 9
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA 2. Agroecologia urbana COMPLETO
ALIMENTARIA
TRONCO COMUN
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION C . P TIEMPO
11 TODAS LAS 1. Practicas artisticas 1 1.676,00 | 10
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA COMPLETO
CARRERAS
TRONCO COMUN
PERSONAL ACADEMICO PROFESOR TIEMPO COMPLETO | COORDINACION e L. TIEMPO
12 TODAS LAS 1. Practicas psicofisicas 1 1.676,00 | 12
AUXILIAR AUXILIAR 1 ACADEMICA CARRERAS COMPLETO ! I
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Perfiles Académicos

Nro.

CARRERA

Lengua y Cultura

CAMPO
AMPLIO

Ciencias
sociales,
periodismo,
informacion y
derecho

CAMPO
ESPECIFICO

Ciencias sociales y
del
comportamiento

CAMPO
DETALLADO

Estudios
sociales y
culturales

ASIGNATURAS

1. Revalorizaciéon
de las formas
narrativas
verbales y no
verbales

2. Valoracién de
la vitalidad de
nuestras lenguas
y culturas

ERFIL

Ser Magister o Ph.D. en Estudios de la Cultura, Antropologia, Sociologia y demds
relacionados al campo detallado de estudios sociales y culturales.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o
haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente
al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano, debera
acreditar competencia con nivel B1 del castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y capacitacion en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su
evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a
los dltimos dos afios (2) continuos en los que ejercié la docencia.

Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia
profesional docente en educacion superior.

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado
por pares externos y publicado por editoriales académicas. De las cuales al menos 1 sea en
funcién del campo del conocimiento en el que se desempefiara como personal académico.

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, respaldados con los
justificativos pertinentes.

Tener un vinculo demostrado con las nacionalidades y pueblos.

Tener experiencia de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesion o de investigacion, en
dreas relacionadas con el vacante motivo del concurso.

RESPONSABILIDAD

Los perfiles requeridos deberan
cumplir con lo estipulado en el
Articulo 24 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y el Reglamento Interno
de Concursos Publicos de

Merecimiento y Oposicién para el

ingreso del Personal Académico
Titular de la UINPIAW.
Los ganadores del concurso

desarrollardn las actividades de

docencia 'y otras actividades
académicas que
pertinente la UINPIAW, en atencidn
a las leyes y reglamentos de

educacion superior.

considere

Ademas, deberan realizar
investigacion en alguna de las lineas
de Investigacion establecidas en la

Carrera de Lengua y Cultura.

CATEGORIA

Profesor
Tiempo
Completo
Agregado 1

www . uaw.edu.ec
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CAMPO CAMPO CAMPO
Nro. CARRERA ASIGNATURAS  PLAZAS PERFIL RESPONSABILIDAD CATEGORIA
AMPLIO ESPECIFICO DETALLADO
Ser Magister o Ph.D. en Estudios de la Cultura, Antropologia,
Sociologia y demas relacionados al campo detallado de estudios | Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo estipulado
sociales y culturales. en el Articulo 23 del Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén del Personal Académico y el Reglamento Interno
1. Relatos de Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional | de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicidn para
Ciencias origen e docente en educacién superior. el ingreso del Personal Académico Titular de la UINPIAW.
sociales Ciencias sociales Estudios [oenticec IR {28
L v . Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de | El ganador del concurso desarrollard las actividades de Tiempo
2 Lengua y Cultura periodismo, del sociales y - 1 . . p . . " 2fl .
. iy, . 2. Territorios relevancia o publicado al menos uno (1) articulo en revistas | docencia y otras actividades académicas que considere Completo
informacidony | comportamiento culturales . . X T rr e For . R s =
derecho multiculturales e arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares | pertinente la UINPIAW, en atencion a las leyes y Auxiliar 1
identidades externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al | reglamentos de educacion superior.
diversas menos 1 sea en funcion del campo del conocimiento en el que se
desempefiard como personal académico. Ademas, deberdn realizar investigacion en alguna de las
lineas de Investigacion establecidas en la carrera de lengua
Acreditar suficiencia linglistica, dominio oral y escrito o la |y cultura.
aprobacion de al menos 3 niveles en uno de los idiomas ancestrales.
Ser Magister o Ph.D. en Estudios de la Cultura, Antropologia,
Sociologia y demds relacionados al campo detallado de estudios
sociales y culturales. Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo estipulado
en el Articulo 23 del Reglamento Interno de Carrera y
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional | Escalafon del Personal Académico y el Reglamento Interno
Ciencias 1. Lenguas docente en educacién superior. de Concursos Publicos de Merecimiento y Oposicidn para
. S . Estudios vitales, lenguas el ingreso del Personal Académico Titular de la UINPIAW.
sociales, Ciencias sociales y .
. sociales y vulneradas y en . . P Profesor
periodismo, del . Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de P - :
. Y8 . culturales peligro de . . p . El ganador del concurso desarrollara las actividades de Tiempo
3 Lengua y Cultura | informaciéony | comportamiento S 1 relevancia o publicado al menos uno (1) articulo en revistas X o . R
extinciéon . X AT R ot R docencia y otras actividades académicas que considere Completo
derecho arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares . P T
. o . pertinente la UAW, en atencidn a las leyes y reglamentos Auxiliar 1
. externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al ha .
2. Insurgencia L o de educacién superior.
simbolica menos 1 sea en funcién del campo del conocimiento en el que se
desempefiara como personal académico. . . - Ny
Ademas, deberdn realizar investigacion en alguna de las
lineas de Investigacion establecidas en la carrera de lengua
Acreditar suficiencia lingiiistica, dominio oral y escrito o la | ycultura.
aprobacion de al menos 3 niveles en uno de los idiomas ancestrales.
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CAMPO CAMPO
CARRERA CAMPO ESPECIFICO ASIGNATURAS PERFIL CATEGORIA
AMPLIO DETALLADO
Ser Magister o PhD. en Educacidn Intercultural, Educacion
Intercultural Bilinglie, o areas relacionadas con la formacién
para docentes de educacién preprimaria, educacion | Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
Formacion comunitaria, educacién popular, etnoeducacion. estipulado en el Articulo 23 del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Personal
para docentes Acredit | d o d .. | Académicoy el Reglamento Interno de Concursos
de educacion 1. La noci6n de cr: tar Iad me:os Zce ( ) MESEs  de  EXPEriencla | pyplicos de Merecimiento y Oposicién para el
preprimaria. nifiez como hecho protesional docente en educacion superior. ingreso del Personal Académico Titular de la
Gestién del social, cultural e UINPIAW. orof
estion de EermEan histérico Haber producido al menos una (1) obras académicas o el
desarrollo infantil na A2 artisticas de relevancia o publicado al menos uno (1) articulo | El ganador del concurso desarrollard las Tiempo
- Educacion Educacion para docentes i N X e 2 ! o
familiar . X en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual | actividades de docencia y otras actividades Completo
L sin asignatura | 2. Pautas de crianza . . . Zenfl . . o
comunitaria revisado por pares externos y publicado por editoriales | académicas que considere pertinente la Auxiliar 1
de desde el académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcién del | UINPIAW, en atencién a las leyes y reglamentos
especializacién. | conocimiento y las campo del conocimiento en el que se desempefarad como | de educacidn superior.
sabidurias diversas personal académico.
Ciencias de la Ademds, deberan realizar investigacién en alguna
educacion. Acreditar suficiencia lingistica, dominio oral y escrito o la o ke Ilréeast'qe I;v;es:gauon”es?a]lc)lei'lld?s e.r:'la
aprobacion de al menos 3 niveles en uno de los idiomas carrera‘ 'fas lon del desarrofio Intantil tamiliar
comunitaria.
ancestrales.
Ser Magister o PhD. en Educacién Intercultural, Educacion . . . .
—— p . .. Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
Intercultural Bilinglie, o areas relacionadas con la formacion i 7
on oA . . .. | estipulado en el Articulo 23 del Reglamento
Formacion para docentes de educacién preprimaria, educacién ,
comunitaria, educacién popular, etnoeducacion L 13 IS 7 2 Gl (EE]
para docentes ! [PRlCET . Académico y el Reglamento Interno de Concursos
de educacion 1. Salud integral ) . .| Publicos de Merecimiento y Oposicién para el
. . - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia | . - X
preprimaria. de la familiay la . o R ingreso del Personal Académico Titular de la
X profesional docente en educacion superior.
» comunidad UINPIAW.
Gestion del 5 , Profesor
ormacion i A
desarrollo infantil ” » ’ . Haf’e.’ producido al'menos una ) elhEs academmf:s °lg ganador del concurso desarrollard las Tiempo
= Educacién Educacién para docentes 2. Inteligencia artisticas de relevancia o publicado al menos uno (1) articulo o i .
familiar . i R R X g actividades de docencia y otras actividades Completo
sin asignatura emocional, en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual .. K i
comunitaria . . . académicas que considere pertinente la Auxiliar 1
de identidad y revisado por pares externos y publicado por editoriales L
- ey | | 1 funcién del UINPIAW, en atencién a las leyes y reglamentos
especializacién. | autoestima en el académicas, de las cuales al menos 1 sea en l:nc,on el | de educacion ——
. . campo del conocimiento en el que se desempefiard como
desarrollo infantil R
personal académico. . . R s -
Ciencias de la Ademds, deberan realizar investigacion en alguna
i . o i Ry - . de las lineas de Investigacion establecidas en la
educacion. Acreditar suficiencia lingliistica, dominio oral y escrito o la b o E 5 e
aa . . carrera de Gestion del desarrollo infantil familiar
aprobacién de al menos 3 niveles en uno de los idiomas o
comunitaria.
ancestrales.
RAC
L} L]
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CAMPO

AMPLIO
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A =

CAMPO

ESPECIFICO

CAMPO

DETALLAD

ASIGNATURAS

RESPONSABILIDAD

CATEGORIA

Ser Magister o Ph.D. en Derecho Constitucional, Humanos y
Ambientales o areas afines al Pluralismo Juridico.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer
o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los
idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, deberd acreditar competencia con nivel B1 del castellano.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y
capacitacion en los dltimos 4 afios en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al
menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.

Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como

Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
estipulado en el Articulo 24 del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén del Personal
Académico y el Reglamento Interno de Concursos

1. Desafio 1. resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de | Publicos de Merecimiento y Oposicion para el
Diagnéstico evaluacién de desempefio correspondientes a los Gltimos dos afios (2) | ingreso del Personal Académico Titular de la
- participativo de la continuos en los que ejercid la docencia. UINPIAW.
iencias
Derecho con . Derecho normativa Profesor
sociales, o Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en . q
enfoque en L comunitaria - ; = Los ganadores del concurso desarrollardn las Tiempo
6 i periodismo, Derecho educacién superior. De contar con el grado académico de PhD en el - . -
pluralismo . ~, Derechos . - . L actividades de docencia y otras actividades Completo
T informacién y o i campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de o " . I p
juridico derecho Humanos 2. Desafio 2. Plan docencia o investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia | 2c@démicas que considere pertinente la UINPIAW, | Agregado 1
participativo de profesional docente en educacién superior. en atencion a las leyes y reglamentos de
promocion de educacion superior.
derechos humanos Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas Ademds, deberén realizar investigacion en alguna
arbitradas, o un‘(l) libro mor?ogr.aflco |nd|v’|du.al revisado por pares de las lineas de Investigacién establecidas en la
externos y publicado por editoriales académicas. De las cuales al i
Y o Carrera de Derecho con Enfoque en Pluralismo
menos 1 sea en funcién del campo del conocimiento en el que se -
desempefiara como personal académico. Juridico.
Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacién con la sociedad durante
los dltimos cuatro (4) afios, respaldados con los justificativos
pertinentes.
Tener un vinculo demostrado con las nacionalidades y pueblos. -
Tener experiencia de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesion o
de investigacion, en dreas relacionadas con el vacante motivo del
concurso.
o
SR
L | L]
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CAMPO

CAMPO

CARRERA CAMPO AMPLIO ERETED BETALAD ASIGNATURAS RESPONSABILIDAD CATEGORIA
Ser Magister o Ph.D. en Derecho Constitucional,
Humanos y Ambientales o dreas afines al Pluralismo § X 3 i
uidies Los perfiles requeridos deberan cumplir con
lo estipulado en el Articulo 23 del
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia zelglsm:nto Intlerno ‘,je garrsral y S,chmafor}
profesional docente en educacion superior. all IFreifsser @ nvesiietar 6t 1 ., y €
Reglamento Interno de Concursos Publicos
i o de Merecimiento y Oposicidn para el ingreso
1. Pluralismo juridico y Haber producido al menos una (1) obras académicas | de| Personal Académico Titular.
Derecho con Ciencias sociales, Ciencias sociales y Estado nacional o artisticas de relevancia o publicado al menos uno Profesor
2 enfoque en periodismo, del Estudios sociales pluricultural. (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro | g| ganador del concurso desarrollara las Tiempo
pluralismo informacién y DRSS y culturales monografico individual revisado por pares externos | actividades de docencia y otras actividades Completo
comportamiento f frear 4] P R .
juridico e ¢ 2. Principios bésicos del y publicado por editoriales aca.c!emlcas, de las cuales | académicas que considere pertinente la Auxiliar 1
derecho al menos 1 sea en funcion del campo del | y|NPIAW, en atencién a las leyes vy
conocimiento en el que se desempefiara como | reglamentos de educacién superior.
personal académico.
Ademds, deberan realizar investigacion en
Acreditar suficiencia lingiiistica, dominio oral y | alguna de las lineas de Investigacion
escrito o la aprobacién de al menos 3 niveles en uno | €stablecidas en la carrera de Derecho con
de los idiomas ancestrales. Enfoque en Pluralismo Juridico.
Ser Magister o Ph.D. en Derecho Constitucional, Los perfiles requeridos deberan cumplir con
Humanos y Ambientales o areas afines al Pluralismo P . 4 o &
Juridico lo estipulado en el Articulo 23 del
: Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
. . .| del Profesor e Investigador de la UAW y el
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia 3 e y
e [P . o . Reglamento Interno de Concursos Publicos
1. Evolucién histérica de profesional docente en educacién superior. .. A .
| de Merecimiento y Oposicion para el ingreso
as normas . P del Personal Académico Titular.
Derecho con Ciencias sociales, o . constitucionales, leyes y Haber producido al menos una (1) obras académicas Profesor
FeT Ciencias sociales y g A q g o artisticas de relevancia o publicado al menos uno . :
enfoque en periodismo, Estudios sociales | normas internacionales . ) 8 . El ganador del concurso desarrollard las Tiempo
8 . . ., del (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro ! . .
pluralismo informacion y . y culturales T oy iy . actividades de docencia y otras actividades Completo
o comportamiento AR . monografico individual revisado por pares externos eies e eustie peee (& P
juridico derecho o [RLEREE RS T TR y publicado por editoriales académicas, de las cuales UINPIAW. en atencidn a las leves UESLIETR
derechos colectivos y al menos 1 sea en funcién del campo del re Iamen,tos de educacion superior B Y
pluralismo juridico conocimiento en el que se desempefiara como & P ’
ersonal académico. . A . . Ny
P Ademas, deberan realizar investigacion en
. i [Py - alguna de las lineas de Investigacion
Acreditar suficiencia linglistica, dominio oral y g . g
. o . establecidas en la carrera de Derecho con
escrito o la aprobacion de al menos 3 niveles en uno X o
de los idiomas ancestrales Enfoque en Pluralismo Juridico.
J
&
RACc
L | L}
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CAMPO CAMPO CAMPO
Nro. CARRERA 7 ASIGNATURAS PLAZAS FIL RESPONSABILIDAD CATEGORIA
AMPLIO ESPECIFICO DETALLADO
Ser Magister o Ph.D. en Agronomia, Agropecuaria, Ingenieria
Agricola, Agroecologia y Desarrollo sostenible, agricultura y las
demas relacionadas en el campo detallado de produccidn agricola y
ganadera.
Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua
diferente al castellano; o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea
diferente al castellano, deberd acreditar competencia con nivel B1
del castellano. Los perfiles requeridos deberdn cumplir
con lo estipulado en el Articulo 24 del
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién | Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
y capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento | del Profesor e Investigador de la UAW y el
, vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales | Reglamento  Interno de  Concursos
1_' Des'afl.o L al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas pedagdgicos. | Publicos de Merecimiento y Oposicién
Diagnosticoy para el ingreso del Personal Académico
evaluacion Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como | Titular.
participativa del resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de
’ Agricultura, sistema de evaluacién de desempefio correspondientes a los Ultimos dos afios Profesor
Agroecologila v silvicultura, . Produccién agricola | produccién familiar. (2) continuos en los que ejercio la docencia. Los ganadores del concurso desarrollardn Tiempo
9 soberania Agricultura 1 . X
i i pescay y ganadera . - . las actividades de docencia y otras Completo
alimentaria , Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en » L. X
veterinaria 2. Desafio 2. educacién superior. De contar con el grado académico de PhD en el actividades académicas que considere Agregado 1
Planificacién campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de | Pertinente la UINPIAW, en atencién a las
sostenible de la docencia o investigacién, bastard tener cuatro (4) afios de | leyes y reglamentos de educacién
parcela familiar o del experiencia profesional docente en educacién superior. superior.
espacio urbano . . o
Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de Ademds, deberén realizar investigacién en
relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas . L
. . o [T . alguna de las lineas de Investigacion
arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares
externos y publicado por editoriales académicas. De las cuales al | €Stablecidas en la Carrera de Agroecologia
menos 1 sea en funcién del campo del conocimiento en el que se | Y Soberania Alimentaria.
desempefiard como personal académico.
Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de
investigacion y/o actividades de vinculacidn con la sociedad durante
los ultimos cuatro (4) afios, respaldados con los justificativos
pertinentes.
Tener un vinculo demostrado con las nacionalidades y pueblos.
Tener experiencia de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesion
o de investigacion, en dreas relacionadas con el vacante motivo del
concurso. J
A
L} L}

www.uaw.edu.ec
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CARRERA

CAMPO
DETALLADO

CAMPO AMPLIO ASIGNATURAS

ESPECIFICO

PERFIL

RESPONSABILIDAD

CATEGORIA

CAMPO ‘

1. Agrobiodiversidad

q Agricultura A2 en la parcela
Agroecologia y 'g . ! Produccién p .
. silvicultura, . B familiar.
10 soberania osca Agricultura agricolay
alimentaria 2 . y. ganadera p
veterinaria 2. Agroecologia

urbana

Ser Magister o Ph.D. en Agronomia, Agropecuaria,
Ingenieria  Agricola, Agroecologia y Desarrollo
sostenible, agricultura y las demas relacionadas con la
produccidn agricola.

Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia
profesional docente en educacién  superior.

Haber producido al menos una (1) obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos uno (1)
articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y
publicado por editoriales académicas, de las cuales al
menos 1 sea en funcidn del campo del conocimiento en
el que se desempefiard como personal académico.

Acreditar suficiencia linguistica, dominio oral y escrito

o la aprobacién de al menos 3 niveles en uno de los
idiomas ancestrales.

Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
estipulado en el Articulo 23 del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
UAW y el Reglamento Interno de Concursos Publicos de
Merecimiento y Oposicion para el ingreso del Personal
Académico Titular.

El ganador del concurso desarrollara las actividades de
docencia y otras actividades académicas que considere
pertinente la UINPIAW, en atencién a las leyes y
reglamentos de educacion superior.

Ademas, deberdn realizar investigacidn en alguna de las
lineas de Investigacion establecidas en la carrera de
Agroecologia y Soberania Alimentaria.

Profesor
Tiempo
Completo
Auxiliar 1

11

CARRERA

Carrera de Lengua y
Cultura

Carrera de Gestion del
Desarrollo infantil
familiar comunitario

Carrera de Derecho
con Enfoque en

CAMPO AMPLIO

Artesy
Humanidades

CAMPO
ESPECIFICO

Artes

CAMPO
DETALLADO

Artes

Musica y artes
escénicas

Técnicas
audiovisuales y
produccidn para

medios de
comunicacién

. oF Ciencias
Pluralismo Juridico .
Sociales, L .
L Ciencias sociales
Periodismo,
Carrera de iy, y del . .
q Informacién y . Estudios sociales

Agroecologia 'y comportamiento

Derecho y culturales.

Soberania alimentaria

ASIGNATURAS

1. Practicas
artisticas

PERFIL

Ser Magister o Ph.D. en Antropologia, Sociologia; y/o
dreas relacionadas a estudios sociales y culturales, Artes y
Humanidades, Musica y artes escénicas, Visuales,
Plasticas.

Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia
profesional docente en educacion superior.

Haber producido al menos una (1) obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos uno (1)
articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico
individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas, de las cuales al menos 1 sea en
funciéon del campo del conocimiento en el que se
desempefiard como personal académico.

Acreditar suficiencia lingtistica, dominio oral y escrito o la
aprobacién de al menos 3 niveles en uno de los idiomas
ancestrales.

RESPONSABILIDAD

Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
estipulado en el Articulo 23 del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de
la UAW vy el Reglamento Interno de Concursos
Publicos de Merecimiento y Oposicion para el
ingreso del Personal Académico Titular.

El ganador del concurso desarrollara las actividades
de docencia y otras actividades académicas que
considere pertinente la UINPIAW, en atenciodn a las
leyes y reglamentos de educacion superior.

Ademas, deberdn realizar investigacion en alguna de
las lineas de Investigacion establecidas en las
siguientes carreras:

Carrera de Lengua y Cultura.

Carrera de Gestion del Desarrollo infantil familiar
comunitario.

Carrera de Derecho con Enfoque en Pluralismo
Juridico.

Carrera de Agroecologia y Soberania alimentaria.

CATEGORIA

Profesor
Tiempo
Completo
Auxiliar |

www.uaw.edu.ec



e

©

“ACc’

CAMPO a
Nro. CARRERA AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO ASIGNATURAS PERFIL RESPONSABILIDAD ‘ CATEGORIA
Los perfiles requeridos deberan cumplir con lo
Ser Magister o Ph.D. en Antropologia, Sociologia; | estipulado en el Articulo 23 del Reglamento
y/o dreas relacionadas a estudios sociales y :ntern‘o Ze C;rrlereEJAyWEscalla;onl del Proflesor <
o nvestigador de la el Reglamento Interno
Artes culturales, Artes y Humanidades, Musica y artes g - / & .
L. ) e de Concursos Publicos de Merecimiento y
Carrera de Lengua y . escénicas, Visuales, Plasticas. Oposicién para el ingreso del Personal Académico
Artesy MUsica y artes .
Cultura idad R Titular.
Humanidades Artes (EREEIEER Acreditar al menos doce (12) meses de
Carrera de Gestion del T experiencia profesional docente en educacién | g| ganador del concurso desarrollaréd las
Desarrollo infantil L superior. actividades de docencia y otras actividades
- o audiovisuales y . X .
familiar comunitario roduccion para académicas que considere pertinente la UAW, en Profesor
a P i dz 1. Préacticas Haber producido al menos una (1) obras | atencién a las leyes y reglamentos de educacién |  Tiempo
Carrera de Derecho con o psicofisicas académicas o artisticas de relevancia o publicado | syperior. Completo
Enfoque en Pluralismo cemunicacion al menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o Auiliar 1
L Ciencias i Ao e - 2 2 - Ny
Juridico ——— un (1) libro monogréfico individual revisado por | Ademas, deberan realizar investigacién en alguna
Periodi ! Cienci ial pares externos y publicado por editoriales | de |as lineas de Investigacién establecidas en las
Carrera de ALY LR ) i académicas, de las cuales al menos 1 sea en | siguientes carreras:
e Informacllqon y | del comportamiento Es:udlols sociales y funcién del campo del conocimiento en el que se
Derecho culturales. P 2
Soberania alimentaria desempefiara como personal académico. Carrera de Lengua y Cultura.
Carrera de Gestion del Desarrollo infantil familiar
Acreditar suficiencia lingtiistica, dominio oral y | comunitario.
escrito o la aprobacién de al menos 3 niveles en | carrera de Derecho con Enfoque en Pluralismo
uno de los idiomas ancestrales. Juridico.
Carrera de Agroecologia y Soberania alimentaria

AmawtayWasi
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5. Cronograma

El cronograma, aprobado por Organo Superior Universitario (Comisién Gestora) establecerd los tiempos y cada una de las fases y etapas del Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, que deberdn ser
observadas y cumplidas por parte de los postulantes y la Universidad.

.-_'Jr_j
G,

Ac
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FASE ACTIVIDAD FECHA DESDE FECHA HASTA DURA(}ION
EN DIAS
CONVOCATORIA Publicacién de la convocatoria. jueves, 1 de septiembre de 2022 jueves, 15 de septiembre de 2022 callzrfg:riso)
Postulacion y recepcién de postulaciones. viernes, 16 de septiembre de 2022 | miércoles, 21 de septiembre de 2022 4
Entrfag.a de expedlente.sly la agenda nacional para la igualdad de pueblos y nacionalidades a las Jueves, 22 de septiembre de 2022 Jueves, 22 de septiembre de 2022 1
comisiones de evaluacion.
FASE DE MERECIMIENTO Calificacién fase de merecimiento por parte de Comisién de Evaluacién. viernes, 23 de septiembre de 2022 jueves, 29 de septiembre de 2022 5
Publicacién de los resultados de la fase de merecimiento. viernes, 30 de septiembre de 2022 viernes, 30 de septiembre de 2022 1
Impugnacién de los resultados de la fase de merecimiento. lunes, 3 de octubre de 2022 miércoles, 5 de octubre de 2022 3
Resolucién de la impugnacidn de la fase de merecimiento. jueves, 6 de octubre de 2022 lunes, 17 de octubre de 2022 7
Publicacién de las listas de los postulantes que contintan a la fase de oposicién. martes, 18 de octubre de 2022 martes, 18 de octubre de 2022 1
Entrega del modelo pedagdgico y los micro curriculos de los médulos a concurso para la elaboracion L, oA
L. ) miércoles, 19 de octubre de 2022 miércoles, 19 de octubre de 2022 1
de la propuesta académica de un mddulo.
Exposicion Publica de un desafio comunitario jueves, 20 de octubre de 2022 martes, 25 de octubre de 2022 4
Entrega de la propuesta académica miércoles, 26 de octubre de 2022 miércoles, 26 de octubre de 2022 1
EASE DE OPOSICION Calificacion de la propuesta académica. jueves, 27 de octubre de 2022 viernes, 28 de octubre de 2022 2
Evaluacion oral de conocimientos generales sobre plurinacionalidad e interculturalidad. lunes, 31 de octubre de 2022 lunes, 31 de octubre de 2022 1
Clase demostrativa en base a la propuesta académica del médulo. martes, 1 de noviembre de 2022 martes, 8 de noviembre de 2022 4
iércoles, 9.d iembre d
Comunicacion de los resultados de la fase de oposicién. miercotes, zgzr;owem rede miércoles, 9 de noviembre de 2022 1
Impugnacion de los resultados de la fase de oposicidn. jueves, 10 de noviembre de 2022 lunes, 14 de noviembre de 2022 3
Resolucion de la impugnacion de la fase de oposicién. martes, 15 de noviembre de 2022 miércoles, 23 de noviembre de 2022 7
ACTA FINg‘ALz;gL:EZACION DE Acta Final de los resultados remitidos al Organo Colegiado Superior. jueves, 24 de noviembre de 2022 viernes, 25 de noviembre de 2022 2
NOTIFICACION DE RESULTADOs | N\otificacion electrénica de resultados a los ganadores del Concurso de Merecimientos y Oposicion; lunes, 28 de noviembre de 2022 lunes, 28 de noviembre de 2022 1
solicitud de entrega de documentacidn de ingreso.
Recepcion de documentos para el ingreso al servicio publico. martes, 29 de noviembre de 2022 martes, 6 de diciembre de 2022 5 g
o — ™
INGRESO AL SERVICIO PUBLICO Infqrme de validacion de dqcumentos presen.tado por los ganadores de concurso, elaboracion de miércoles, 7 de diciembre de 2022 jueves, 8 de diciembre de 2022 2
acciones de personal en calidad de nombramientos permanentes.
Aceptacioén del cargo y posesion del nombramiento. viernes, 9 de diciembre de 2022 viernes, 9 de diciembre de 2022 1
TOTAL DiAS CONCURSO 72
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6. Postulacion al Puesto o Plaza

La etapa de postulacidn de los candidatos tendrd una duracidn de cuatro (4) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la finalizacién de la fecha de publicacion de la convocatoria, el candidato
podra aplicar Unicamente a uno de los cargos que se ofertan en el | Concurso de Merecimientos y
Oposicidén de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

De acuerdo al cronograma, los postulantes interesados en participar en el | Concurso de
Merecimientos y Oposicidn para ocupar las doce partidas vacantes distribuidas asi: nueve (9) para
Personal Académico Auxiliar 1 y tres (3) para Personal Académico Agregado 1 de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, debera realizar el siguiente
procedimiento:

= Registrarse en la plataforma habilitada en la pagina web institucional http://www.uaw.edu.ec/.

= Llenar el formulario de postulacién (Profesor Tiempo Completo Auxiliar 1 y Profesor Tiempo
Completo Agregado 1) y adjuntar los documentos solicitados tanto de cardcter personal y
académicos.

Si durante el proceso de ejecucion del | Concurso de Merecimientos y Oposicion, los postulantes
necesiten realizar consultas respecto del proceso, podran realizarlo a través de la siguiente direccion
electrénica: concursoacademico@uaw.edu.ec.

Durante la postulacién se deberan considerar las siguientes pautas:

= El proceso de postulacion sera gratuito.

= El postulante podra aplicar, exclusivamente, a una posicién por convocatoria.

* Una vez culminada la aplicacién a la vacante, el postulante no podra modificar el registro para el
puesto que ha postulado.

= El postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y de sus
declaraciones incluidas en el formulario de registro para la postulacién.

= Esresponsabilidad de el/la postulante, monitorear su participacidon durante todo el concurso en la
pagina oficial de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, http://www.uaw.edu.ec/.

7. Revision de Documentos

La revisidon de documentos se realizard observando lo siguiente: °



http://www.uaw.edu.ec/
mailto:concursoacademico@uaw.edu.ec
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Para el andlisis, verificacion y calificacién de los documentos durante la fase de merecimientos, los
postulantes deberdn entregar los documentos digitales conforme lo establece el literal que antecede,
en los tiempos establecidos en el cronograma, cumpliendo los formatos y condiciones establecidas en
las presentes bases. Los documentos solicitados se encuentran en concordancia a lo establecido en
la Ley Orgdnica de Educacién Superior, Ley Orgdnica de Servicio Publico, Reglamento de Carrera y
Escalafdon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi y las presentes bases del concurso.

Los miembros de las Comisiones de Evaluacidn del | Concurso de Merecimientos y Oposicion
para ocupar las doce partidas seran los encargados de calificar los documentos presentados por
los/las participantes de conformidad con las bases del concurso publico de merecimientos y
oposicién aprobadas por el Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora).

La calificacion de la documentacién en la fase de Merecimientos tendra una puntuacién total de hasta
cien (100) puntos lo cual correspondera al 50% del total ponderado en la fase de merecimientos.

8. Comisiones de Evaluacion

Las Comisiones de Evaluaciones para | Concurso de Merecimientos y Oposicidon para ocupar las doce
partidas vacantes de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, seran la Unica instancia que:

e Realizaran la evaluacion del referido Concurso, dentro de las fases de merecimientos y oposicidn.

e Actuaran con total independencia y autonomia y garantizaran e implementaran todas las fases del
concurso publico de merecimientos y oposicidon de acuerdo al cronograma aprobado.

e Elegirany posesionaran al presidente de la comision de la evaluacién.

e (Calificaran los documentos presentados por los/las participantes de conformidad con las bases del
concurso publico.

e Elaborardny suscribirdn las actas de cada una de las fases del concurso.

e Aplicaran los instrumentos y metodologia de evaluacidon que se consideren pertinentes para la
calificaciéon de las fases de merecimientos y oposicidn.

e Cumplirdn y haran cumplir los plazos determinados en el Reglamento, las bases del concurso y el
cronograma aprobado.

e Notificardn, conjuntamente con la Direccién de Talento Humano, los resultados de todas las fases
del concurso.

e Velardn por la igualdad de condiciones, el equilibrio de género y la puntuaciéon por acciones
afirmativas a las y los postulantes al concurso publico. °
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e Recomendaran al Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora), previo informe motivado, el
declarar desierto el concurso publico o, en su defecto, el declarar ganadores de concursos publico
de merecimientos y oposicién en los casos previstos en la normativa vigente.

Para la integracion de las Comisiones de Evaluacién se debe considerar lo manifestado en la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concursos Publicos de Merecimiento y
Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.

Una vez finalizado el concurso publico de merecimientos y oposicidn la secretaria o el secretario de la
Comisidn de Evaluacién en un término maximo de 5 dias deberd entregar la documentacién a la
Secretaria General de Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi, o quien hiciere sus veces, debidamente organizada y foliada, acompanada de la respectiva acta
entrega-recepcion.

0. Criterios de Calificacion

En concordancia a los requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, las/los miembros
de cada una de las Comisiones Evaluadoras deberan calificar utilizando los siguientes criterios:

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION
Nro. L. Ponderacion por fase
Denominacion — — Total Ponderado
Vacantes Merecimientos Oposicidn

9 Profesor Tiempo Cincuenta por Cincuenta por Cien por ciento

Completo Auxiliar 1 ciento (50%) ciento (50%) (100%)
3 Profesor Tiempo Cincuenta por Cincuenta por Cien por ciento

Completo Agregado 1 ciento (50%) ciento (50%) (100%)

10. Fase de Merecimientos

La fase de merecimientos iniciara en la fecha establecida en el cronograma y tendra una duracién de
veinte y uno (21) dias habiles, incluido el tiempo de apelaciones y resolucién de las mismas por parte
del Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora).

c)

establecidos en los perfiles de puesto para el | Concurso de Merecimientos y Oposicién para ocupar | :

En esta fase, las comisiones de evaluacidn realizardn el analisis, verificacidon y calificacidon de lo
documentos presentados por las/los aspirantes, los mismos deberdn cumplir con los requisitqs

Ac
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las doce partidas vacantes de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas

Amawtay Wasi.

La calificacion de los requisitos durante la fase de merecimientos serd valorada sobre cien (100) puntos
con una ponderacién del cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacidon del concurso publico.

La Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi utilizara los
formatos de rubricas, tanto para el personal académico titular Auxiliar 1 y como para el personal
académico titular Agregado 1. Las rubricas para la calificacion de la fase de merecimientos se
consideran una herramienta que asignard un puntaje en funcidon de los merecimientos de la/el
postulante, clasificados en: formacidon académica, experiencia en docencia, produccién cientifica,
investigacion, vinculacion y los demas establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, y el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos

Indigenas Amawtay Wasi.

Esta fase se desarrollara en dos etapas: etapa de calificacion de idoneidad y la etapa de calificacion de

merecimientos.

Rubrica para etapa de calificacion de idoneidad. - Consiste en el andlisis y revision de la
documentacion presentada por los aspirantes y su calificacion del cumplimiento de los requisitos

constantes en las bases del concurso.

CRITERIOS A EVALUAR CALIFICA IDONEIDAD
PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1 SI/ NO
Titulo de maestria o de PhD conforme al perfil académico establecido en las Bases de
Concurso de la Universidad Intercultural de Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay
Wasi.

Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en educacion
superior.

Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado
al menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro monogréfico individual
revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas, de las cuales al
menos 1 sea en funcidn del campo del conocimiento en el que se desempefiara como
personal académico.

Acreditar suficiencia linglistica, dominio oral y escrito o la aprobacion de al menos 3
niveles en uno de los idiomas ancestrales.

IDONEIDAD

www.uaw.edu.ec
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CRITERIOS A EVALUAR CALIFICA IDONEIDAD
PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1 SI/ NO

Titulo de maestria o de PhD conforme al perfil académico establecido en las
Bases de Concurso de la Universidad Intercultural de Nacionalidades y
Pueblos Indigenas Amawtay Wasi.
Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, debera acreditar
competencia con nivel B1 del castellano.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion y
capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% (32
horas) deberan versar sobre temas pedagogicos.
Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de
IDONEIDAD desempefio correspondientes a los dltimos dos (2) afios en los que ejercid la
docencia.
Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional
docente en educacion superior.
Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de
relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un
(1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas. De las cuales al menos 1 sea en funcién del campo
del conocimiento en el que se desempefiara como personal académico.
Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion
y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4)
anos.

Tener un vinculo demostrado con las nacionalidades y pueblos.

Tener experiencia de al menos 1 afio en el ejercicio de la profesion o de
investigacion, en areas relacionadas con el vacante motivo del concurso.

Aquellos postulantes que acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en la etapa de calificacion
de idoneidad, podran continuar con la etapa de calificacion de merecimientos acorde a las rubricas
establecidas.

Rubrica para la etapa de calificacion de merecimientos. - Consiste en la calificacion de la
documentacion presentada por las/los aspirantes, la verificacion de la documentacion presentada que
respalde el cumplimiento de cada requisito para la categoria postulada y que sea objeto de calificacion
de méritos.

RUBRICA DE CALIFICACION
FASE DE MERECIMIENTOS PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1

ASPECTOS A PUNTAIJE POR PUNTAIE

CRITERIOS MAXIMO POR j
EVALUAR CRITERIO ASPECTO ®

Titulo de maestria afin al perfil académico establecido en las Bases de Concurso de
25 puntos
FORMACION la UINPIAW.
ACADEMICA Titulo de PhD afin al perfil académico establecido en las Bases de Concurso de la 30
UINPIAW. (Si el postulante presenta su titulo de Doctor o su equivalente en Ph.D. 30 puntos
tendra el puntaje maximo de 30 puntos) \d
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ASPECTOS A
EVALUAR

IDIOMAS

EXPERIENCIA
DOCENTE

PRODUCCION
CIENTIFICA

EDUCACION
CONTINUA

EVALUACION
AL DESEMPENO

EXPERIENCIA
EN GESTION
DIRECCION

ACADEMICA

INVESTIGACION
VINCULACION
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

RUBRICA DE CALIFICACION
FASE DE MERECIMIENTOS PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1

PUNTAIJE
PUNTAIJE POR p
CRITERIOS CRITERIO MAXIMO POR
ASPECTO
Acreditar suficiencia lingtiistica, dominio oral y escrito o la aprobacion de al menos
. s 22 puntos
3 niveles en uno de los idiomas ancestrales.
o . . ) ) . 22
Suficiencia equivalente a un nivel B1 o superior en la lengua extranjera certificado 5 puntos
por una Institucién publica o privada acreditada. P
Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en 15 puntos
educacion superior. P
1 punto x cada
Experiencia docente adicional a los doce (12) meses requeridos, dentro del campo afio.
detallado en el perfil académico descrito en las bases del concurso; o, Maéximo 3
puntos.
18
0,5 puntos x cada
tesis pregrado.
Haber dirigido tesis de pregrado o posgrado; trabajos de titulacién en pregrado y | * p‘;’:‘r’n’;::i?;es's
posgrado (maestrias y doctorados). & [EutiEs e éesis
doctoral.
Maximo 3 puntos.
Haber producido al menos una (1) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos uno (1) articulo en revistas arbitradas, o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales 13 puntos
académicas, de las cuales al menos 1 sea en funcién del campo del conocimiento en
el que se desempefiard como personal académico.
Publicaciones adicionales en otros indices: articulos cientificos publicadas en
. . . . X 2 puntos x cada
revistas vinculadas al campo amplio del conocimiento, publicados de forma ublicacién
electrénica o impresos en revistas indexadas en: Scopus, Latindex, Scielo, Redalyc, P L !
- . Maximo 4
EBSCO, DOAIJ y otras publicaciones relevantes que cuenten con ISBN o registros de s 17
propiedad intelectual o, P
. . Y 3 _— . 2 puntos x cada
Haber producido al menos una (1) investigacion de caracter pluriepistemico sobre publicacién
las ciencias, sabidurias, conocimientos y tecnologias de las comunidades, pueblos y P L '
. . Maximo 4
nacionalidades.
puntos
2 puntos x cada
Libro o capitulo de libro vinculados al campo amplio del conocimiento, publicadas publicacién.
en editoriales y revisados por pares. La obra debe tener cédigo ISBN o ISSN. Maximo 4
puntos
1 punto por
L S . . L ) cada 40 horas.
Cursos de formacidn, capacitacion o perfeccionamiento en docencia virtual o afines. - 3
Mdéximo 3
puntos.
1 punto por
. ) - evaluacion igual
Tener promedio igual o superior a 75% como resultado de su evaluacién de o su eriorga
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los 7p5[y 1
ultimos doce (12) meses en los que ejercio la docencia. o
Maximo 1
punto.
Se considerara la experiencia en actividades de gestion educativa académica segun
lo determina el articulo 11 del Reglamento interno de carrera y escalafén del | 1 puntos por 6
Personal Académico de la UINPIAW y el articulo 9 del Reglamento de carrera y | meses. Maximo 1
escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior emitido por el 1 punto.
CES.
. Iy . oA . na . 1 puntos x cada
Direccidn o codireccidn en proyectos de vinculacién con las comunidades, pueblos P S——
y nacionalidades, con una duracién minima de seis (6) meses. El proyecto debera 5 y .
. s . Maximo 3
haber iniciado al menos tres (3) meses antes de la publicacidn de la convocatoria; RS
Participacion en actividades de vinculacion con la sociedad con enfoque | 1 puntos x cada ﬂ
comunitario con una duracién minima de un semestre. Las actividades deberan proyecto.
estar culminadas o haber transcurrido al menos tres (3) meses desde que inici6 la Maximo 3
ejecucion del proyecto; puntos
=
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RUBRICA DE CALIFICACION
FASE DE MERECIMIENTOS PROFESOR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1

ASPECTOS A

EVALUAR CRITERIOS

PUNTAIJE POR
CRITERIO

TOTAL PUNTAIJE FASE DE MERECIMIENTOS

PONDERACION FASE DE MERECIMIENTOS

RUBRICA DE CALIFICACION

s . Ny . - . 1 puntos x cada
Participacion en proyectos de investigacion con duracién minima de seis (6) meses. P —
El proyecto debera haber iniciado al menos tres (3) meses antes de la publicacion Ir\)/lézlimo?;
de la convocatoria;
puntos
. L . L . L L -~ .| 1puntos x cada
Direccion o codireccion en proyectos de investigacion con duracién minima de seis
R S proyecto.
(6) meses. El proyecto deberd haber iniciado al menos tres (3) meses antes de la Méximo 3
publicacién de la convocatoria;
puntos
1 punto por
oA . . . . cada ponencia.
Presentacion de ponencias y/o posters nacionales o internacionales; o, ‘-
Maximo 1
puntos.
1 puntos x cada
Experiencia profesional en actividades relacionadas al perfil académico al que afo.
postula. Maximo 3
puntos.

FASE DE MERECIMIENTOS PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

ASPECTOS A EVALUAR CRITERIOS

Titulo de maestria afin al perfil académico establecido en las Bases de

PUNTAIJE POR
CRITERIO

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE
MAXIMO POR
ASPECTO

PUNTAJE
MAXIMO

POR

ASPECTO

IDIOMAS

EXPERIENCIA DOCENTE

Tesis de pregrado dirigido; o,

cada una.
Maximo 2
punto.

Tesis de posgrado dirigido.

1 punto por
cada una.
Maximo 2

puntos.

Concurso de la UINPIAW. 10 puntos
Titulo de PhD afin al perfil académico establecido en las Bases de Concurso 15
de la UINPIAW. (Si el postulante presenta su titulo de Doctor o su 15 puntos
equivalente en Ph.D. tendra el puntaje maximo de 15 puntos)
Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente
al castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
. . . . 20 puntos
seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma
materno del postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar 22
competencia con nivel B1 del castellano.
En caso de que el postulante o la postulante certifique adicionalmente un
segundo dominio de un idioma ancestral de las nacionalidades indigenas del 2 puntos
Ecuador obtendra 2 puntos adicionales.
10 puntos por 8
Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en afios de
educacién superior. De contar con el grado académico de PhD en el campo experlencia
q . . - . (Master)
amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, bastara tener cuatro (4) afios de experiencia profesional | 4 S (8 A
docente en educacidn superior; afios de
experiencia (PhD)
0,50 puntos por 12
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RUBRICA DE CALIFICACION
FASE DE MERECIMIENTOS PROFESOR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

ASPECTOS A EVALUAR CRITERIOS

PUNTAIJE POR

CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO
POR
ASPECTO

tesis doctoral.

2 puntos x una

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de

5 puntos por

PRODUCCION CIENTIFICA

EDUCACION CONTINUA

EVALUACION AL
DESEMPENO

EXPERIENCIA EN GESTION
Y DIRECCION ACADEMICA

VINCULACION

INVESTIGACION

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

TOTAL PUNTAJE FASE DE MERECIMIENTOS
PONDERACION FASE DE MERECIMIENTOS

relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un cada
(1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por publicacién.
editoriales académicas. de las cuales al menos 1 sea en funcién del campo Maximo 10
del conocimiento en el que se desempefiara como personal académico. puntos
Publicaciones adicionales en otros indices: articulos cientificos publicadas en
. . . L . 1 punto por
revistas vinculadas al campo amplio del conocimiento, publicados de forma cada uno
electrénica o impresos en revistas indexadas en: Scopus, Latindex, Scielo, .. !
L Maximo 8
Redalyc, EBSCO, DOAJ y otras publicaciones relevantes que cuenten con i 18
ISBN o registros de propiedad intelectual; o P )
. . Y 2 L . 1 punto por
Haber producido al menos una (1) investigacion de caracter pluriepistemico c’;da unF;
sobre las ciencias, sabidurias, conocimientos y tecnologias de las ‘o .
. . . Maéximo 8
comunidades, pueblos y nacionalidades.
puntos.
. p . . . . 1 punto por
Libro o capitulo de libro vinculados al campo amplio del conocimiento, cha unF;
publicadas en editoriales y revisados por pares. La obra debe tener cédigo . .
Maximo 8
ISBN o ISSN.
puntos.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y
capacitacion en los ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado | 10 puntos por
- o L 10
a sus actividades de docencia, investigacion, de las cuales al menos el 25% 128 horas.
(32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos.
Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado
de su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de 10 buntos 10
desempefio correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercid la P ’
docencia.
Se considerara la experiencia en actividades de gestion educativa académica T
segln lo determina el articulo 11 del Reglamento interno de carrera y cpada aﬁpo
escalafén del Personal Académico de la UINPIAW y el articulo 9 del , . 2
2 A " maximo 2
Reglamento de carrera y escalafén del Personal Académico emitido por el
puntos.
CES.
- . . L 1 punto por
Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion c’;da aﬁ?)
y/o actividades de vinculacién con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) . .
o Maximo 3
afos.
puntos 4
Direccién o codireccién en proyectos de vinculacién con las comunidades,
pueblos y nacionalidades, con una duracién minima de seis (6) meses. El L e
proyecto deberd haber iniciado al menos tres (3) meses antes de la P
publicacién de la convocatoria y con antigiiedad maxima de 4 afios
Director o codirector de un proyecto de investigacion con duracién minima | 1 puntos por
de doce (12) meses. Los proyectos deben estar culminados o haber | cada proyecto.
transcurrido al menos seis (6) meses desde que inicid su ejecucion. Maéximo 2
1 punto por 5
oA . . . . cada ponencia.
Presentacion de ponencias y/o posters nacionales o internacionales. o
Maéximo 3
puntos.

. . ~ - . 1 punto por
Experiencia profesional de al menos un afio en actividades relacionadas al cpada aﬁpo )
perfil académico al que postula. -

maximo 2
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11. Impugnacion de la Fase de Merecimientos

La impugnacién de resultados de la fase de merecimientos, de acuerdo a lo manifestado en el
Reglamento Interno de Merecimientos y Oposicién para el Ingreso del Personal Académico Titular de
la UINPIAW, debera ser presentada a la Secretaria del Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora)
de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, o quien
hiciera sus veces, a través del correo electrdnico: secretariageneral@uaw.edu.ec, suscrito con firma

electrénica. En aquellos casos que él/la postulante no posea firma electrdnica, podra entregar su
documento de apelacion en las instalaciones de la UINPIAW de manera fisica y, para el efecto, se
utilizara el formulario publicado en la pagina web. La apelacién debera ser presentada en el término
de tres (3) dias contados a partir de la finalizacion el tiempo de la notificacidn y debera contener la
siguiente informacion:

* Nombres completos.

* Nimero de cédula o pasaporte.

» Descripcién de la vacante para la cual postuld.

* Motivacion de su impugnacion adjuntando los documentos de respaldo.

= Firma

12. Fase de Oposicion

La fase de oposicidn iniciard en la fecha establecida en el cronograma y tendra una duracién estimada
de veinte y cinco (25) dias habiles, incluido el tiempo de apelaciones y resolucién de las mismas por
parte del Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora). Una vez que los resultados de las
impugnaciones han sido notificados a los postulantes y publicados en la péagina web, el/la
secretario/secretaria de cada comision de evaluacién, notificard a través de correo electrdnico a
aquellos que superaron la fase de merecimientos e informara respecto de la modalidad, fecha y hora
en la cual se ejecutaran las etapas de la fase de oposicion.

La fase de oposicidn consiste en la evaluacidn y calificacidén del desempefio de los postulantes que han
superado la fase de merecimientos, se evaluara a través de:

a) Evaluacion oral de conocimientos generales sobre interculturalidad y plurinacionalidad en
Ecuador, para el efecto se recomienda los siguientes documentos:

1. Agenda para la Igualdad de Derechos de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Pueblo
Afroecuatoriano y Pueblo Montubio 2019 — 2021 del Consejo Nacional para la Igualdad de J
o
@

-<)

Pueblos y Nacionalidades. (Parte 1y Parte 2).

Link: http://www.pueblosynacionalidades.gob.ec/wp-content/uploads/2020/02/Agenda-Nacional-

para-la-lgualdad-de-Pueblos-y-Nacionalidades.pdf

C,

Q
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2. Kintiku Yachay. Sistema de desarrollo integral y de crianza sabia para la vida comunitaria.
Wawakunapak Kintiku Yachay.

Link: https://repositoriointerculturalidad.ec/jspui/handle/123456789/33580

3. Aprender en las sabidurias y el buen vivir.
Link: https://www.uaw.edu.ec/biblioteca-uaw/

b) Propuesta académica (Silabo).

Consiste en la elaboracion de un silabo en donde se considerara los siguientes aspectos:
Objetivos y descripcidn de la asignatura; Organizacién de los contenidos; Competencias a
desarrollar; Metodologia; Bibliografia. La propuesta de silabo se realizara con el modelo que
aplica la UINPIAW.

c) Clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares
académicos.

Este aspecto consiste en la exposicion tedrica o demostracidn practica del médulo preparado
en la propuesta académica (silabo).

Para la calificacién en la rubrica se consideran los siguientes aspectos:

e Aspectos Pedagdgicos y Lingliisticos.

e Conocimientos Académicos

e Manejo del idioma en el caso que corresponde.

En el caso de que la clase se desarrolle en idioma ancestral, la UINPIAW facilitara a la
Comisién de Evaluacidon un intérprete al idioma castellano.

d) Exposicion publica de un desafio comunitario.
A través de este aspecto se evaluara la idoneidad de el/la postulante para desarrollar un
desafio comunitario. Consiste en una presentacion con una duracién de 20 a 30 minutos, de
acuerdo al criterio de la Comisién de Evaluacidn, en los cuales se debera incluir la pertinencia
y la participacidn comunitaria (Comunidad en Accidn). Una vez culminada la presentacién
del desafio comunitario, la Comision de Evaluacion podra realizar preguntas relacionadas al
desafio, con el objeto de conocer mas del mismo.

La fase de oposicién tendrd una puntuacién total de hasta 100 puntos, lo cual corresponderd
al cincuenta por ciento (50%) del total de la calificacién del concurso publico.

La Comisidn de Evaluacién en concordancia a las funciones establecidas en el Reglamento Interno de J
Concursos Publicos de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titulanrﬁ

la UINPIAW, deberd evaluar y calificar el desempefio de los postulantes, utilizando la ru iz
establecida por la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi. (:J

Ac
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RUBRICA DE EVALUACION FASE DE OPOSICION

e 5 AmawtaylWasi

ASPECTO

CONOCIMIENTOS SOBRE

RUBRICA DE FASE DE OPOSICION
PROFESOR TITULAR TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 1

CRITERIO A EVALUAR

¢ Conocimientos basicos sobre la politica publica de interculturalidad.

(Conocimiento sobre filosofia, cosmovision, cosmoexistencia, sistemas de ciencias propio, saberes, sabidurias,
epistemologias propias, simbologias, base metafédrica, sistemas l6gicos propios, pueblos y nacionalidades, derechos

PUNTAJE POR

ITEM

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION ORAL PLURINACIONALIDAD E . ) S o . L ) ) 20 20
colectivos, soberanias, autodeterminacidn, poder comunitario, gobiernos comunitarios, dimensiones de la
INTERCULTURALIDAD ) X s ) . ;
interculturalidad y la plurinacionalidad, tratados internacionales.)
 Alcance epistémico, social y politico de una Universidad Publica Comunitaria.
* Los objetivos se enuncian en base a los ejes organizadores de la chakana.
OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE LA e Los obj.et!vos se V|r1culan con el perfil .profeS|o‘r)aI.
e Los objetivos consideran aspectos de innovacion reales. 3
ASIGNATURA L
e La descripcion es clara y concreta.
® Propicia el sentipensar emocién y razén.
e Seleccidn cuidadosa de los contenidos.
ORGANIZACION DE LOS ¢ Guarda una secuencialidad adecuada. 5
CONTENIDOS e Presenta contenidos de sabiduria ancestral.
e Recupera e incorpora las sabidurias y conocimientos de los pueblos y nacionalidades.
PROPUESTA ACADEMICA . - gy
(SILABO) * Enumera al menos tres competencias que el estudiante desarrollara al finalizar el curso. 30
COMPETENCIAS A DESARROLLAR . Selef:uon de métodos a[{roplados para el desarrollo del silabo. 3
¢ Explica claramente cudles son usados y los sustenta.
® Propicia el desarrollo espiritual en el ambito social, personal, cultural y cognitivo.
e Define los mecanismos de evaluacién a ser usados
METODOLOGIA * Propicia el trabajo grupal o 7
¢ Desarrolla proceso de autoaprendizaje
* Propicia la vivencia en el territorio como espacio de aprendizaje.
BIBLIOGRAFIA ¢ Contiene fuentes c'on'flables y act'uallzadaf que se ajustan a estandares internacionales. 7
eIncorpora el conocimiento de sabias y sabios
¢ Organiza adecuadamente el tiempo para el desarrollo de la clase
e Distribuye la clase de una manera dindmica e interactiva
ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ® Usa tecn-|cas y recursos dlda‘CtICOS innovadores . y ‘ N
LINGUISTICOS e La clase induce al planteamiento de preguntas, reflexiones, criticas o conclusiones académicas. 10
¢ Manejo del lenguaje y uso apropiado de los idiomas en os niveles técnico, de sabiduria, espiritual y produccién.
* Propicia la participacion activa, critica, creadora y reflexiva de los estudiantes en los idiomas de las nacionalidades y
CLASE DEMOSTRATIVA pueblos. 30
* Maneja los conocimientos del tema propuesto desde una perspectiva pluriepistémica
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS  Desarrolla e! terT\a de manera s?cuenaaI. y con’rlsor conceptual . 10
* Propone aplicaciones de |a teoria en la vida practica de la comunidad.
* Responde oportunamente las inquietudes de las preguntas planteadas
IDIOMA ® La clase demostrativa impartida en idioma ancestral de las nacionalidades indigenas del Ecuador. 10
PERTINENCIA * Adapta y recrea el contenido desarrollado al trabajo en territorio, visibilizando actores y saberes de la comunidad. 10 20
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PROPUESTA DE DESAFIO
COMUNITARIO

EVALUACION ORAL

PARTICIPACION COMUNITARIA
(COMUNIDAD EN ACCION)

ASPECTO

CONOCIMIENTOS SOBRE
PLURINACIONALIDAD E
INTERCULTURALIDAD

* Propicia la participacion de autoridades comunitarias.
* Propicia la participacion de los conocedores del conocimiento y visibiliza las practicas y saberes ancestrales o de la
comunidad.

TOTAL PUNTAIJE FASE DE OPOSICION

PONDERACION FASE DE OPOSICION

RUBRICA DE FASE DE OPOSICION
PROFESOR TITULAR TIEMPO COMPLETO AGREGADO 1

CRITERIO A EVALUAR

¢ Conocimientos bdsicos sobre la politica publica de interculturalidad.

(Conocimiento sobre filosofia, cosmovision, cosmoexistencia, sistemas de ciencias propio, saberes, sabidurias,
epistemologias propias, simbologias, base metafdrica, sistemas lgicos propios, pueblos y nacionalidades,
derechos colectivos, soberanias, autodeterminacion, poder comunitario, gobiernos comunitarios, dimensiones
de la interculturalidad y la plurinacionalidad, tratados internacionales.)

¢ Alcance epistémico, social y politico de una Universidad Publica Comunitaria.

20

10

PUNTAIJE POR ITEM

PUNTAJE
MAXIMO

20

PROPUESTA ACADEMICA
(SILABO)

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE LA
ASIGNATURA

* Los objetivos se enuncian en base a los ejes organizadores de la chakana.
 Los objetivos se vinculan con el perfil profesional.

e Los objetivos consideran aspectos de innovacion reales.

 La descripcidn es clara y concreta.

e Propicia el sentipensar emocion y razon.

ORGANIZACION DE LOS
CONTENIDOS

o Seleccion cuidadosa de los contenidos.

* Guarda una secuencialidad adecuada.

¢ Presenta contenidos de sabiduria ancestral.

e Recupera e incorpora las sabidurias y conocimientos de los pueblos y nacionalidades.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

* Enumera al menos tres competencias que el estudiante desarrollara al finalizar el curso.
o Seleccion de métodos apropiados para el desarrollo del silabo.

® Explica claramente cuales son usados y los sustenta.

e Propicia el desarrollo espiritual en el ambito social, personal, cultural y cognitivo.

METODOLOGIA

 Define los mecanismos de evaluacién a ser usados

* Propicia el trabajo grupal

* Desarrolla proceso de autoaprendizaje

* Propicia la vivencia en el territorio como espacio de aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA

* Contiene fuentes confiables y actualizadas que se ajustan a estdndares internacionales.
e Incorpora el conocimiento de sabias y sabios

30

CLASE DEMOSTRATIVA

ASPECTOS PEDAGOGICOS Y
LINGUISTICOS

* Organiza adecuadamente el tiempo para el desarrollo de la clase

 Distribuye la clase de una manera dinamica e interactiva

* Usa técnicas y recursos didacticos innovadores

e La clase induce al planteamiento de preguntas, reflexiones, criticas o conclusiones académicas.

* Manejo del lenguaje y uso apropiado de los idiomas en os niveles técnico, de sabiduria, espiritual y
produccion.

 Propicia la participacion activa, critica, creadora y reflexiva de los estudiantes en los idiomas de las
nacionalidades y pueblos.

10
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(COMUNIDAD EN ACCION)

de la comunidad.

TOTAL PUNTAIJE FASE DE OPOSICION

PONDERACION FASE DE OPOSICION

IDIOMA e La clase demostrativa impartida en idioma ancestral de las nacionalidades indigenas del Ecuador. 10
¢ Maneja los conocimientos del tema propuesto desde una perspectiva pluriepistémica
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS ® Desarrolla e!tema de manera s?cuenual'y con‘rlg'or conceptual ' 10
* Propone aplicaciones de la teoria en la vida practica de la comunidad.
* Responde oportunamente las inquietudes de las preguntas planteadas
PERTINENCIA * Adapta el contenido desarrollado al trabajo en territorio, visibilizando actores y saberes de la comunidad. 10
PROPUESTA DE DESAFIO 20
COMUNITARIO ARG ONCOMUT TR o Prop!c!a la part!c!pac!c’)n de lideres locales. o o o
* Propicia la participacion de los conocedores del conocimiento y visibiliza las practicas y saberes ancestrales o 10

www . uaw.edu.ec
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Una vez finalizada la fase de oposicion, las/los secretarios de las Comisiones de Evaluacién deberan
levantar las actas correspondientes, adjuntando las rubricas individuales debidamente suscritas por
los miembros de la Comision de Evaluacién. Los resultados de la fase de oposicién seran publicados
en la pagina web institucional y notificados a través de correo electrénico a cada uno de los
postulantes.

13.  Puntajes de Acciones Afirmativas.

Con el objeto de garantizar la igualdad formal y material de oportunidades en el concurso de
merecimientos y oposicién de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, una vez concluida la fase de oposicidn, cada comisién de evaluacidn aplicara acciones
afirmativas a aquellos postulantes que sean parte de grupos de atencién prioritaria de acuerdo a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador, La Ley Organica del Servicio Publico y
demas leyes relativas a la materia.

Nro. Accion afirmativa Puntos
Adicionales
1 Personas migrantes retornadas con el certificado migratorio 2

correspondiente que acredite 2 afios consecutivos en calidad de
migrante.

2 Identificacion de pertenencia a una comunidad, etnia o nacionalidad 2
indigena, afro ecuatoriana o montubia, debidamente acreditada con la
certificacidn pertinente.

3 Héroes y heroinas certificados como tal por el organismo estatal 2
correspondiente.

4 Excombatientes certificados como tal por el organismo estatal 2
correspondiente.

5 Personas con discapacidad con una proporcion minima equivalente al 2
30% debidamente calificada, que consten en los registros del Ministerio
de Salud Publica.

6 Victimas de discriminacion, violencia sexual o de género con la denuncia 2
ante la autoridad competente.

El puntaje maximo por acciones afirmativas sera de dos (2) puntos.
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14. Impugnacion de Oposicion:

La impugnacidn de resultados de la fase de oposicion de acuerdo a lo manifestado en el Reglamento
Interno de Merecimientos y Oposicion para el Ingreso del Personal Académico Titular de la UINPIAW,
deberd ser presentada a la Secretaria del Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora) de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi o quien hiciera sus
veces, a través del correo electrénico: secretariageneral@uaw.edu.ec, con firma electrénica; en

aquellos casos que él/la postulante no posea firma electronica podra entregar de manera fisica en las
instalaciones de la UINPIAW y para el efecto se utilizara el formulario publicado en la pagina web. La
apelacion deberd ser presentada en el término de tres (3) dias contados a partir de la finalizacion el
tiempo de la notificacidn.

La impugnacion debera contener la siguiente informacion:

= Nombres completos.

= Numero de cédula/pasaporte.

= Descripcidn de la vacante para la cual postulé.

* Motivacidn de su impugnacién adjuntando los documentos de respaldo respectivos.
* Firma

15. Resultados del Concurso:

El Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora) una vez notificados los resultados de las
impugnaciones a la fase de oposicidn, conforme al articulo 38 del Reglamento Interno de Concurso
de merecimientos y Oposicion de la UINPIAW, podrd tomar las siguientes decisiones:

a) Declarar ganador/es del concurso por cada vacante, al/los aspirantes que hayan obtenido el
puntaje mas alto a partir del setenta y cinco por ciento (75%) del resultado final total ponderado,
luego de la aplicacion de las acciones afirmativas pertinentes.

b) Declarar ganador, en aquellos casos que exista un solo participante que cumpla con todos los
requisitos y un puntaje de al menos el setenta y cinco por ciento (75%) del resultado final total
ponderado, luego de la aplicacién de las acciones afirmativas pertinentes.

c) Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicidn, por recomendaciéon motivada
de la comision de evaluacion; y,

d) Declarar desierto el concurso publico de merecimientos y oposicidon en caso que comprobare que
no se cumplié normas constitucionales y legales aprobadas para el efecto.

Si se produjere un empate en la nota final del concurso, el/los ganadores que hayan obtenido u
mayor puntaje en la fase de oposicidn, seran declarados ganadores; en caso que el empate persigta®,
se dara prioridad al que tuviese un nimero mayor de obras de relevancia consideradas en el | 4

A
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Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi o publicaciones indexadas.

En el caso de un empate en la nota final del concurso de merecimientos y oposicion del Personal
Académico Titular, la Comisién de Evaluacién aplicara los criterios de transparencia, equidad,
merecimientos, acciones afirmativas, no discriminacidn y calidad técnica.

16. Declaratoria de Ganadores:

El Organo Colegiado Superior (Comisién Gestora) o quien haga sus veces, mediante resolucién,
informara y declarard los ganadores del | Concurso de Merecimientos y Oposicién para ocupar 3
puestos de Personal Titular Agregado 1 y 9 puestos de Personal Titular Auxiliar 1 de la Universidad
Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, de acuerdo a las plazas o
puestos aprobados, fundamentandose en las actas presentadas por cada una de las Comisiones de
Evaluacion.

17. Presentacion de documentos por parte del ganador del concurso
publico de merecimientos y oposicion

El o los/las postulantes que hayan sido notificados como ganadores del concurso publico de
merecimientos y oposicion, deberan entregar copias certificadas ante un notario publico de todos los
documentos presentados dentro del concurso, en el término de cinco (5) dias, contados a partir de la
notificacién de la declaratoria de ganador. En el caso que la documentacidn haya sido otorgada en el
extranjero, debera ademas contar con la respectiva apostilla y legalizacién de documentos.

En caso que el ganador del concurso, no presente la referida documentacién, dentro del término
dispuesto para el efecto, o si presentada la misma se identifica adulteracidon o falsedad de los
documentos, sin perjuicio de las acciones legales que se pudiera iniciar, el Organo Colegiado Superior
(Comision Gestora) dejara sin efecto la declaracion de ganador del concurso del postulante, y podra
declarar ganador al siguiente mejor puntuado de la calificacion de las fases de merecimientos y
oposicion, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi, siempre que éste cumpla la puntuacién exigida para el efecto.

La documentacién deberd ser ingresada a la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos
Indigenas Amawtay Wasi, a través de la oficina de Gestion Documental.
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18. Posesion del ganador del concurso publico de merecimientos y
oposicion.

Una vez que la Direccion de Talento Humano verifique y constate la documentacién presentada y que
esta cumpla con todas las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasiy en el presente documento, emitira la correspondiente accion de personal, y notificara
por escrito al ganador, de manera fisica y/o a través de correo electronico institucional de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, sefialando el diay
hora para la aceptacion y posesion del cargo.

RAZON. - Siento por tal, que el presente documento, ha sido discutido y aprobado por UNANIMIDAD
por los miembros de la Comisién Gestora en la sesion extraordinaria de fecha 22 de agosto de 2022.
Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias del mes de agosto de 2022. Lo certifico:

Mgtr. José Luis Chuquizala Viera
Secretario Comision Gestora
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi
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